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NASA VIZIA
Byt najlepsim klubom
v rozvojl ludi.”



MLADEZNICKY KLUB BARANI - HOKEJOVA
SKOLA MICHALA HANDZUSA

je obc&ianske zdruzenie, ktoré bolo zalozené za U¢elom
dobrovolného zdruZovania najma fyzickych oséb pri Sportovej
¢innosti.

Barani 0.z. su pokratovanim pribehu, miesta a mesta, v ktorom
vyrastlo niekolko slovenskych hokejovych reprezentantov.

V sezéne 2020/2021 v hiom svoju oblibenu hru hravalo bezmala
400 deti v 11 kategoriach vo veku od 5 do 20 rokov.

0 rozvoj mladych talentov sa staralo 21 kvalifikovanych trénerov.

V nasom klube chceme detom poméct stat sa nielen dobrymi
Sportovcami, ale aj spoluhracmi. Vytvarame prostredie, kde
radost zo Sportu a hokejova vasen prirodzene vedie deti

k objavovaniu a naplneniu svojich snov.

_n:3d
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ZDRAVIM CELU

BARANSKU KOMUNITU,

vitajte na strankach vyrocnej spravy mladeznickeho
klubu Barani o. z. Budeme velmi radi, ak sa spolocne
S nami pozriete na minull sezénu a dozviete sa, ¢o sa
nam za toto obdobie podarilo a ako ho hodnotia nasi
tréneri a organizacny tim.

Uz zaciatkom roka 2020 sme vedeli, Ze nas klub ¢aka
vynimocné obdobie. Historia mladeznickeho hokeja

v Banskej Bystrici siaha do prvej polovice minulého
storoCia a ma za sebou vela Uspesnych pribehov.

S velkym reSpektom a eldanom sme zacali uplynulu
sezénu pisat jej dalSiu kapitolu. Verime, Ze sa ndm
opat podari urobit z banskobystrického mladeznickeho
klubu miesto, v ktorom vyrastu hokejisti svetovej
kvality. Zaroven je pre nds rovnako dolezité vytvorit pre
vSetky deti priatel'ské prostredie, aby mohli objavovat a
prezivat radost zo Sportu. Nasim cielom je vybudovat
silnd hokejovd komunitu plnu pozitivnych vzoroy,
motivovanych hokejistov, ich rodin a spokojnych

partnerov. Nasa komunita vidi v hokeji nielen Sportové
vykony, ale aj spdsob, ako odovzdat detom dolezité
zruénosti a skusenosti do ich kazdodenného Zivota.

V tejto vyroCnej sprave najdete zaznamenany prvy

rok nasej cesty. Vysli sme na fu spolu so skvelymi
[ud'mi, ktori st nam velkou oporou a davaju nasej praci
ozajstny zmysel. Preto mi dovolte, aby som podakoval
vSetkym hracom, rodic¢om a partnerom za ich podporu
a vasen pre hokej. UzZ teraz sa tesim, ako spolocne
zatneme novu sezonu plnd Sportovych zazitkov.

Michal Handzus$ - predseda klubu
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STARY DOBRY
KLUB S NOVOU
ISKROU
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V marci 2020 na zaklade rokovani s vedenim a prezidentom extraligového klubu HC'05

Jurajom Kovalom prevzal byvaly hokejista a odchovanec Banskej Bystrice Michal Handzus

vedenie obcianskeho zdruzenia zastreSujuceho mladeznicky klub HC'05. Od tohto terminu

sa mladeznicky hokejovy klub po prvykrat organizacne aj finan¢ne oddelil od extraligového

klubu a zacal budovat svoju novu klubovu identitu.

Délezitou sucastou kazdého hokejového klubu je jeho vizudlna identita a logo, ktoré

dlhodobo reprezentuje jeho hodnoty a smerovanie. Zaklad vizudlnej identity tvori logo,

jeho varidcie, farebnost a pismo. Nové logo BARANI vznikalo v spolupraci Petra Hajdina

z agentury Komplot Advertising a Slava Kissa — tvorcu pévodného loga HC'05 Banska

Bystrica.

Z&aklad loga tvoria 3 dolezité a navzajom prepojené Casti:

BARAN;

: KLUB STOJACI NA
USPESNEJ HISTORII
MLADEZNICKEHO
HOKEJA

Horna ¢ast loga ma nazov
mladeznickeho hokejového klubu
BARANI na modrom podklade. Modra
farba odkazuje na historiu - UspeSny
hokejovy klub Iskra Smrecina Banska
Bystrica. V minulosti zazival najvacsiu
slavu prave v mladeznickych
kategoriach. Sucastou jeho hrdej
histérie su nielen vitazstva vo
federalnej lige, ale predovsetkym
odchovanci hrajuci v najprestiznejsich
hokejovych sutaziach. Modra

farba symbolizuje nase odhodlanie
nadviazat na Uspesnu minulost a opét
poslat banskobystrickych hracov na
hokejovu mapu sveta.

: DVE ROVINY
ROZVOJA KAZDEHO
HOKEJISTU

Strednd Cast loga zobrazuje dvoch
baranov opretych Celami proti sebe
- dvaja barani odhodlanf{ urobit
vSetko, ¢o bude v ich silach, aby
dotiahli zapas do vitazného konca.
Ich spojenie symbolizuje dve
ddlezité roviny rozvoja kazdého
hraca — hokejovu a osobnostnu.
Harmonické prepojenie tychto
dvoch Casti vytvara obrys
vyzretého jedinca, pripraveného
zdolat kazdu prekazku na ceste za
svojim cielom.

: SILNA HOKEJOVA
KOMUNITA V MESTE
POD URPINOM

Spodna cast loga nesie farby
mesta Banska Bystrica, ktoré
je domovom nasho klubu.
Bohata hokejova historia a vela
hokejovych fanusikov vytvaraju
mesto naplno Zijuce hokejom.
Cerveno-biele pruhy symbolizuju
rasticu banskobystricku
hokejovu komunitu, ktorej
Clenovia hrdo reprezentuju
pozitivny vplyv Sportu na nasu
spolo¢nost.
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Na tlacovej konferencii 29.9.2020, ktora sa uskutocnila

na zimnom S$tadidne, OZ Barani predstavili svoje nové

logo a viziu. Predseda klubu Michal Handzus vysvetlil,

Ze chce detom vytvorit v klube také prostredie, aby im

umoznil plnit si Sportové sny tak, ako to zazil v detstve

on. Zaroven zdoéraznil, Ze Sport a hokej je efektivny

nastroj na ziskavanie globalnych zruc¢nosti a zaroven aj

pridana hodnota pre komunitu.

Prvii éast loga odkazuijlcu
na historiu Uspesného
hokejového klubu Iskra
Smrecina Banska Bystrica

odhalili hokejové osobnosti:

Darius Rusnak, Richard
Zednik a Tomas Surovy.

Spodnu ¢ast loga, ktora
nesie farby mesta Banska
Bystrica odkryl primator
Jan Nosko, pretoze mesto
Banska Bystrica je dolezity
partner klubu a dlhodobo
pomaha rozvijat hokej

v nasom meste.
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PARTNERI

BEK

Strednu ¢ast loga
zobrazujucu dve roviny
Barana — hokejovu

a Sportovu odhalili
Michal Handzu$
spolocne s prezidentom
extraligového klubu
HC’05 Jurajom Kovalom.

Vsetci zucastneni sa
zhodli na tom, ze mali
barani ziju hokejom

a ze nasou prioritou je
vytvorit im ¢o najlepsSie
podmienky, aby v iom
mohli napredovat.

Na tlacovej konferencii
sa zUcastnili novinari

z réznych médii (RTVS,
TV Markiza, TV JOJ)

a vysledkom boli TV
reportaze v hlavnych
Sportovych spravach

a PR vystupy v online
priestore. Fotoreportaz
nam zabezpecil Miro
Kuruc — FotografUM

a za pomoc pri priprave
tlacovej konferencie
dakujeme agenture
Digipress.
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'-,.4:160 sezony 2019/2020 sme vstupili ako jeden tim a to prvym rodinnym klubovyrﬁ r_;; e

Vi i B ,_';-o' .~ teambuildingom. Tak, ako silny klub stoji na odhodlanych tréneroch, aj nasi treneM‘ -y
w 3 potrebuju pre svoju pracu pevné zazemie. Praca hokejového trénera je Casovo vel’rm"?u! Aot : : ’;}‘
: o S narocna hlavne pocas vikendov a v popoludnajsich hodinach, ktoré vacsina [udi travi =+ > s R “;
3’ s md L. s v rodinnom kruhu. Preto si velmi vazime vsetky baranské rodiny, ktoré fandia svojim- "

blizkym na baranskych trénerskych lavickach.

Aj na nasom augustovom teambuildingu bolo jasne vidno, ze nas okrem spolocného. -
ciela - vybudovat ¢o najlepsi klub a prostredie pre rozvoj deti, spaja aj radost o
oz Bohybu a laska k Sportu. Staci hodit loptu a hra sa zacina ;) '

»
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Baransky trénersky tim je velmi rozmanity. Najdete v iom Studentov

hokejového trénerstva, ale, pochopitelne, aj skisenych trénerov a trénerku,

ktori sa rozvoju deti venuju uz nejednu sezénu. My sa z tejto réznorodosti

velmi tesime. Vdaka nej sme svedkami zaujimavych diskusii, ktoré

prezentuju rézne uhly pohladu na hokejové tréningy a pomahaju nam

hladat optimalnu cestu Sportového aj osobnostného rozvoja.

: TRENERI

Norbert Javorcik
Séftréner mladeze (IV.-VIIL)
Vitazi nie su ludia, ktori
nikdy neprehrali, ale ludia,
ktori sa nikdy nevzdali.

: DORAST

Dusan Kapusta

hlavny tréner
KaZdy den sa nau¢ime
nieco nové.

Maximilian Baca
Sétréner brankarov

Tma neexistuje, je to len
nepritomnost svetla.

Martin Grundling

asistent
Bez prdce nie su kolace.

: JUNIORI

Rastislav Palov

hlavny tréner

Pracuj tak, aby si bol na
konci dna na seba hrdy.

: KADETI

Andrej Mrena

hlavny tréner

Ak nerobis niekomu
inému lepsi Zivot, stracas
cas.

Jan Siméik

asistent

Clovek musi néjst hranicu
medzi tym ¢o vie a ¢o smie.

Martin Jendrol

asistent

Uspech sa skryva

v stcte malych snah
opakovanych kazdy den.



: STARSI ZIACI

Karol Ozorak
hlavny tréner
Viem, Ze ni¢ neviem.

- MLADSI ZIACI

Pavol Babic

hlavny tréner
Neuspech je kli¢om
k uspechu. Kazda chyba

nds nie¢omu nauci.

Matej Lipnicky

asistent

Sport neutvéra charakter,
ale odkryva ho.

Marek Svarc

asistent

Nezatazuj sa priliz
vecami, ono to pride
samo.

Peter Zlevsky
asistent
VZdy vpred.

Jozef Rakos

asistent

Daj ném BoZe tri dary: smelost, vyrovnanost, mudrost.
Smelost na to, aby sme zmenili veci, ktoré sa zmenit
daju. Vyrovnanost na to, aby sme sa vedeli zmierit

s tym, ¢o sa zmenit nedd. A mudrost na to, aby sme
medzi tymi vecami vedeli rozlisovat.



: PRIPRAVKA

Patrik Trnka Matej Turiansky Samuel Gustafik

hlavny tréner asistent asistent, tréner brankarov
Zivot je prili§ krétky na to To Co bude lahké, dlho Nikdy sa nevzdavaj.

aby sme si v iom jeden nevydrZi. A to ¢o dlho

druhému nerobili radost. vydrzi, nebude lahké.

: PREDPRIPRAVKA

Mgr. Gabriela Sabolova Filip Trnka Martin Solivajs Jakub Toméik

hlavny tréner asistent asistent asistent

Kto nie je spokojny Kto chce, hlada Ak ta nieco robi Bez sebadiscipliny je
s mdlom, vela nie je spé6sob, kto nechce, stastnym, na nicom uspech nerealny.
hoden. hlada dévod. inom nezélezi.

Jozef Vlk
asistent

Tvrda prdca vZdy

prekona talent.



: VEDENIE KLUBU

Baransky klub nestoji len na tréneroch, ktori sa denne venuju nasim mladym hokejistom,
ale tiez na ludoch z manazmentu klubu, vytvarajucich organizacné zazemie pre vSetky jeho
Sportové ¢innosti.

: RADA ZAKLADAJUCICH CLENOV BARANI 0.Z.:

g

Jan Melichercik Michal Handzus Andrej Glezl

zakladajuci ¢len predseda klubu a zakladajuciclen zakladajuci ¢len

Jano je nasa pomoc pri Miso je v klube zodpovedny za Andrej je ,dievéa pre vSetko
kazdodennej operative na nastavenie smerovania klubovej nesportové poradenstvo”
organizacnej aj Sportovej identity a Sportoveho rozvoja a nasa bratislavska spojka.
urovni. Ako byvaly hracov. Ak mame akekolvek otazky -
profesionalny hokejista sa od pravnych cez ucétovné, od
taktiez podiela na smerovani obchodnych cez organizacné
Sportového rozvoja hracov. az po strategické - vzdy sa

v tychto oblastiach obratime
najprv na neho.




: ORGANIZACNY TiM:

Matej Stanko - podpredseda spravnej rady a manazeér
klubu

Mato je zodpovedny za spravu, riadenie a efektivny
manazment klubu. Vystudoval FTVS v Bratislave a ma
s klubovou ¢innostou a Sportom dlhoro¢né skisenosti.

Rastislav Palov - Sportovy manazér klubu

Rasto zastresuje Sportovo-technicky Usek. Je
byvalym profesionalnym hokejovym hracom

Banskej Bystrice. V sezéne 2020/2021 ako hlavny
tréner viedol nas juniorsky tim a bol zaroven
reprezentacnym trénerom Slovenska v kategorii U16.
Vystudoval FTVS v Bratislave a ziskal doktorat na
UMB v Banskej Bystrici.

Lenka Masicova - marketing a fundraising

Lenka ma niekolkorocné pracovné skusenosti

v marketingu a po dlhoro¢nej praci v Bratislave

a v zahranici sa vratila do Banskej Bystrice,

aby sa lokalne angazovala a uplatnila ziskané
vedomosti a skusenosti. Od augusta do oktdbra
2020 pomahala Baranom ako dobrovolnicka a od
novembra sa stala stalou posilou nasho klubu.

: DOBROVOLNICI

Zuzana Handzusova

Zuzka stoji pri Baranoch od ich vzniku a pomaha s manazmentom réznych
klubovych projektov. Pred sezénou 2020/2021 sa taktiez zapojila do pohybovej
pripravy kadetov a hokejovej pripravky.

Eva Homolova

Evka je externou posilou, ktora promptne opravi a edituje kazdy dblezity textovy
dokument v nasom klube.



: VEDUCI HOKEJOVYCH KATEGORIi

Veduci druzstiev su zastupcovia rodicov jednotlivych hokejovych kategorii a su
délezitym ¢lankom v organizacnej Strukture klubu. Pomahaju trénerom pri
organizovani tréningov a zapasov, sprostredkuvaju klubu potreby ostatnych rodi¢ov
a Casto pomahaju aj pri beznej operative.

V sezone 2020/2021 dakujeme za pomoc veducim: Viera Rudnickd, Jan Slama,
Jan Varecha, Dusan Frzon, Michal Kollar, Jaroslava Hlavat4, Klara Béresova, Peter
Galik, Andrej Sulovec, Michal Kovac, Jaroslav Valent, Martin Micko.

: DAKUJEME

Po sezéne 2020/2021 sme sa v klube rozlucili s asistentom trénera kategorie
juniorov Janom Siméikom a hlavnym trénerom kategoérie dorastencov Dusanom
Kapustom. Na tomto mieste by sme sa im chceli podakovat za ich pracuy,
odhodlanie a skusenosti, ktoré odovzdavali svojim zverencom pocas celého
pbsobenia v mladeznickom hokejovom klube. Dufame, Ze sa budeme s nimi aj
nadalej stretavat na zimnych Stadionoch. Zeldme im vela Uspechov v osobnom
Zivote a sportovej ¢innosti.




A HODNOTY



Jeden z prvych krokov, ktoré sme ako nova organizacia urobili

pred oficidlnym prevzatim obc¢ianskeho zdruZenia, bolo hladanie
spolo¢nych cielov a hodnét, ktoré vo vnutri organizacie a trénerského
timu zdielame a ktoré sa stanu hnacim motorom nasej prace

v nasledujucich sezonach. Povazujeme za velmi dblezité, aby si
kazdy tim jasne definoval spolo¢né ciele a viziu, ku ktorej smeruju
kazdodenné aktivity jeho ¢lenov. Uvedomujeme si, Ze okrem
samotného ciela je dblezity aj sposob, akym ho dosiahneme. Na
kazdej ceste sa totiz dokdzeme nie len vela naucit, ale aj zanechat
dblezitu stopu v prostredi okolo nas.

V decembri 2019 sme sa stretli s hlavnymi trénermi vSetkych kategérii
a pod vedenim Ladislava Bogyu z Mirror Partners zacali hladat nase
spoloc¢né predstavy o tom, ako by mal vyzerat moderny mladeznicky
hokejovy klub. Pre kazdého to bola velmi zaujimava sklsenost.
Stretnutie nam pomohlo lepsie pochopit nasu vnutornd motivaciu

a sposoby, akymi chceme odovzdavat skisenosti mladym hokejistom.
Spolo¢ne sme nasli prienik nasich individualnych cielov a vytvorili
obraz klubu, v ktorom ich chceme realizovat.
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"BYT NAJLEPSIM KLUBOM
V ROZVOJI LUDI.“

: ViZIA 0Z BARANI

Spoloc¢ne s trénermi sme si vytvorili ,cestu®, ktora nam pripomina, ¢o vSetko sa pod klubovou viziou skryva.
Pripomina, ze hokej je pre nds skvely prostriedok Sportového aj osobnostného rozvoja deti.

Vsetko sa zacina radostou zo Sportu a laskou k hokeju. Vieme, Ze deti sa najlepsie ucia hrou, ktord ich bavi
a naplna, a tak ich chceme nechat hlavne ich vaseri objavit. Nésledne sa snazime vytvorit také prostredie,
v ktorom ju moézu dalej rozvijat.

Hokej je kolektivny Sport a vytvdra jedineéné prileZitosti aby sa deti naucili prijat svoju ulohu v time, spolo¢ne
nachadzali rieSenia problémov, efektivne komunikovali, odolavali vonkajsim tlakom a podobne. Verime, Ze
nadobudnuté zruénosti vyuziju v kazdom Zivotnom zapase, nie len v tom hokejovom. Zaroven vSak chceme
rovnakou intenzitou prinasat detom moznost stat sa ¢o najlepsim hokejistom a preto neustale zlepsujeme
tréningovy proces a metody, ktoré reflektuju poziadavky dynamicky sa meniaceho svetového hokeja.

Davame detom prileZitost rozvijat svoj potencial, aby dokazali vyuzit svoj talent a tvrdd pracu nielen

v profesionalnej hokejovej kariére, ale v buducnosti aj v akomkolvek inom zamestnani. Pevne verime, Ze po
absolvovani tejto cesty budu z ndsho klubu vychadzat komplexné osobnosti, pripravené zvladnut rézne Zivotné
ulohy. Nasim cielom je vychovat hokejistov, ktori vdiaka svojim osobnostnym a hokejovym kvalitdm obstoja

aj v medzinarodnej konkurencii.

V neposlednom rade verime, Ze nasi barani budu s laskou spominat na svoje mladeZnicke hokejové roky a budu
sa pravidelne vracat na zimny stadion, aby nam pomohli udrzat priatel'ski komunitu malych a velkych hokejovych
nadsencov.
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RADOST ZO SPORTU
LASKA/VASEN
PRE HOKEJ

PROSTREDIE i PROSTREDIE

OSOBNOSTNY
RAST

ZIVOTNE ZRUCNOSTI I HOKEJOVE ZRUCNOSTI

NAPLNANIE
POTENCIALU

HODNOTY I HRACSKY ROZVOJ

SPICKOVY HOKEJ
SKVELA KOMUNITA
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: CIELE

0Z Barani napifia svoju viziu v 3 linidch, ktoré sa navzajom doplifaju:

1) Hokejova
2) Osobnostna
3) Spoloc¢enska

Cinnosti klubu st vzdy v stlade so v&etkymi tromi liniami a naplifianie cielov v jednej linii, nie je

nikdy v rozpore s dosahovanim cielov v ostatnych.

: CIELE

Prostredie pre naplnenie
hokejového potencialu deti

Kvalitny a odborny tréningovy
proces

Profesionalni hokejisti na
medzinarodnej Urovni

Reprezentanti SR na

medzindrodnych sutaziach

Komplexné hokejové osobnosti

Prostredie pre profesionalny rast
trénerov

Radost zo Sportu a ldska k hokeju

OSOBNOST

Klubové hodnoty stcastou DNA

Lidri a timovi hraci

Osobnosti s mentalitou vitaza

Doéraz na moralku a fair-play

Samostatné myslenie, hladania
rieSeni, aktivneho pristupu

Vyhladavanie a davanie
konstruktivnej spatnej vazby

Zodpovednost za vlastny rozvoj

SPOLOCNOST

Sirit povedomie o benefitoch
kolektivnych Sportov vo vychove
deti

Prenasanie klubovych hodn6t
do SirSej komunity

Lider mladeznickej hokejovej
a Sportovej komunity

Vzor v dodrziavani spolocenskych
a klubovych pravidiel - vedenim,
trénermi a hra¢mi

Otvorena organizacia budujuca
hokejovud komunitu

Aktivny partner pre organizacie
pracujuce s mladezou

Podpora zdravého zivotného Stylu




: BRANISLAV BENDIK

Brarno Bendik je odchovanec banskobystrického
mladeznickeho hokeja a v sezéne 2020/2021 bol
Studentom druhého ro¢nika v odbore Sportové
trénerstvo na Haaga Helia University of Applied
Sciencies. Zaroven pdsobil ako asistent trénera

v klube Heinolan Peliitat (Mestis, Finsko).

Brano v nasledujucom blogu rozprava o pristupe

k rozvoju mladych hokejistov v Skandinavii, ktory je
uz niekolko rokov etablovany v severskych krajinach.

-CLOVEK

SPORTOVEC HOKEJISTA -
BLOG BRANISLAVA BENDIKA

Filozofia ,Human first" (Prvorady je ¢lovek) funguje

v najlepsich Sportovych organizaciach. V praxi to
znamena, ze v prvom rade sa kladie déraz na rozvoj
¢loveka (osobnostny rozvoj), v druhom rade na
rozvoj Sportovca (vSeobecny pozitivny vztah k Sportu
ako takému) a v poslednej faze na rozvoj hokejistu
(neskorsia Specializacia).

Pri sp6sobe, akym momentalne pristupujeme k rozvoju
mladych hokejistov v nasich konc¢inach to v mnohych
ludoch vzbudzuje otazku, ¢i pri takomto nastaveni
neutrpi Sport a vykonnost hracov. Na internete mézeme
denne vidiet vided 8-ro¢nych deti, ktoré dokazu na lade
neuveritelné veci. Potom sledujeme na tréningu svojho
syna alebo dcéru a zaéneme prepadat panike. Méame
tendenciu zacat tlacit na vykon. Z dlhodobého hladiska
vSak uz nevieme, ¢o sa s detskymi internetovymi
hviezdami stane, ked maju 15 rokov. Ci aj nadalej
chodia na tréningy s radostou a ¢&i ich ta radost

a laska k hokeju dostatocne vnutorne motivuje, aby
vydrzali dalSie desiatky rokov tvrdej driny, ktoré kariéra
profesionalneho hokejistu prindsa.

Zial, vela deti, ktoré odmalic¢ka trénuju ako profesionali,
v puberte koncia s hokejom vyhorené, unavené a ¢asto
aj znechutené. Vacsinou je to vysledkom filozofie
,Hockeyplayer first’, ktora je u nas este stale pevne
zakorenena.

Clovek (Human)

Pozrime sa na to vSak z opacnej stranky. Podla
celosvetovych Statistik ma dieta jednopercentnu
§ancu, Ze sa z neho stane profesionalny hokejista. Ak
sa z tychto deti odmali¢ka snazime dostat maximalny
vykon, logicky ich oberdme o moznost zazit aj tu
stranku Sportu, ktord prindSa nové priatelstva, kde
dobra spolupraca je viac ako vitazstvo, kde sa deti
poucia z vlastnych chyb a zaroven sa nemusia bat byt
samym sebou.

Toto vSetko im pri sprévnom pristupe pomaha rozvijat
ich osobnost, ktora je nevyhnutnym zékladom do
dalsieho Zivota, ¢i uz budu patrit medzi jedno percento
profesionalnych hokejistov alebo nie. Mimochodom,
viete, Co sa ahsie doucite v neskorSom veku? Priklep
alebo kreativny a timovy herny prejav?



Sportovec (Athlete)
Tak ako deti bavi hokej, vedia mat radost aj z inych

Sportov a ak im ten pocit doprajeme, mame velku
Sancu, Ze zdravy pohyb sa stane sucastou ich
Zivotného Stylu aj v dospelosti. ESte stale si malo
uvedomujeme benefity skdsania viacerych Sportov
pocas ranného veku deti. Ci uz hovorime o budtcich
profesionalnych hokejistoch alebo detoch, ktorych Zivot
zavedie k inému povolaniu.

Po fyzickej stranke je toto najlepsia cesta v prevencii
proti pretaZeniu, ktoré hokej, ako jednostranny Sport
prinasa. Po hernej stranke je to zas najlepsi spsob
rozvoja hernej kreativity, pretoze sa deti musia
zakazdym prisposobovat pravidlam nového Sportu

a hladat a vymyslat sposoby, ako v iom ¢o najviac
uspiet. Asi je zbytocné zdbraznovat, ako ndm chybaju
ulice, na ktorych sa hravali ,vSe-Sportové turnaje”

a na ktorych vyrastla minula generacia uspesnych
hokejistov.

Aj preto sme zacali robit prvé kroky, aby sme detom
td, nasu ulicu” vytvorili. Pre menSie deti su dolezité
neorganizované hodiny Sportu, nielen hodiny stravené
organizovanym tréningom na lade. Chceli by sme

im poskytnut v rannom veku ¢o najviac moznosti
Sportovej aktivity, ktorej zakladom musf byt prirodzena
zabava a autonomia.

Hokejista (Hockeyplayer)

Tento bod predstavuje neskorsSiu hokejovu
Specializaciu, ktora by mala zac¢at okolo 12-ho roku.
Verim, Ze ked sa prvym dvom bodom budeme venovat
na 100%, tak naozaj moézeme vychovat a pripravit
skvelych hokejistov.

V praxi to znamena, ze do 11.-12. roku sa budeme

venovat hlavne kvalitnej Sportovej vSestrannosti. Do
tohto bodu je nasim cielom, aby mali hraci zviadnuté
hokejové zaklady a aby Sport a hokej robili s laskou

a radostou. V tomto veku je este stéle ¢as vybrat siiny
Sport. Urgite je to lepsie, ako hrat hokej v 14 rokoch len
preto, lebo som uz v 6-tich zacal, tak by to bola Skoda
prestat.

0d 12. rokov uz zaciname so Specidlnym rozvojom
hokejovych zrucnosti. Stale sa vSak venujeme

rozvoju osobnosti hraca a vSestrannej Sportovej
pripravenosti, pretoze hraci prichadzaju do puberty,
ktord je po psychickej aj fyzickej strdnke najtazsie
obdobie mladého ¢loveka. Kvalitny zaciatok procesu
Specializacie s podporou progresivneho rozvoja
metodiky jednotlivych kategorii je doplneny postupnym
zapajanim hracov do tréningového procesu, aby sa stali
jeho aktivnou sucastou a nielen pasivnymi pasaziermi.
Filozofia "Human first” je prepletena organizaciami

v celom Finsku a rovnako aj v ostatnych severskych
krajinach. U nas na Slovensku sa Casto stretavam

s poznamkou ,No dobre, ale my sme ind mentalita”.
Beriem tento argument na vedomie a viem, ze urcité
veci musia prejst postupnym procesom, no urcite to
stoji za namahu.

MO&j nazor je, ze ludia su vSade rovnaki a vSetko je

len o prostredi, ktoré si sami medzi sebou vytvaraju

a o hodnotach, ktoré reSpektuju. Myslim si, ze sa
dokazeme k severskym krajindm priblizit, ¢i uz nasim
spolunazivanim, ale aj hokejovou a Sportovou kvalitou.
A teraz mame Sancu a skvely nastroj v rukach, aby sme
preto nieCo spolocne urobili.



: HODNOTY

TIMOVOST

Zdielam svoje
vedomosti
s ostatnymi.

Pomdham
druhym stat
sa lepSimi.

Doprajem
Uspech ostatnym
a inspirujem sa
nim.

Problémy +
Ulohy rieSime
spolupracou.

Som ochotny
uprednostnit
prospech timu,
pred vlastnym
prospechom.
Pomaham
¢lenom timu.

NOVAY/ON]

Vyhladavam,
davam

a prijimam
spatnu vazbu.

Aktivne
vyhladavam
nové vedomosti
a implementujem
ich do praxe.

Aktivne pracujem
na svojom
osobnostnom
rozvoji.

Pracujem na
sebe, aby som
zlepsil vysledok
celého timu.

Snazim sa
naplnit svoj
potencial.

Chcem sa
rozvijat
a pomaoct
V rozvoji
ostatnym.

RESPEKT

ReSpektujem
kompetencie
¢lenov klubu
a rodicov.

Spravam sa
slusne

a nepouzivam
vulgarizmy.

Dodrzujem
fair-play

a reSpektujem
sUpera,
rozhodcov

a fanusikov.

Neskatulkujem.

Neironizujem.

ReSpektujem
Clenov timu

a supera v ramci
fair-play.

ZODPOVEDNOST

Dodrzujem
pravidla

a dohody

a vyzadujem to
aj od ostatnych.

Som pozitivnym
vzorom

v spravani pre
ostatnych (nad
ramec pravidiel).

Pristupujem

k svojim uloham
na 100%, aby
sme dosiahli
spoloc¢ny ciel.

Odchylky
pravidiel a doh6éd
rieSim aktivne

a ihned.

Byt vzorom
zodpovednosti
a aj ju ocakavat
od ostatnych.

Som ochotny
niest
zodpovednost
za svoje
rozhodnutia.

OTVORENOST

Otvorene
komunikujem
s ostatnymi

o pozitivach aj
negativach.

Som ochotny
vypocut si
akykolvek nazor
a diskutovat

o hom.

V¢as predavam
informacie
vSetkym
zainteresovanym.

Ochotne zdielame
nase poznatky

a vedomosti aj
mimo nasho
klubu

Som otvoreny
komunikacii -
k rodic¢om,

aj k hracom.
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RADOST - LASKA -
VASEN

Pozitivny pristup.

Eliminovat strach
- Hraci sa neboja
robit chyby.

Prostredie

- bezpecné
(nikto sa neboji
experimentovat,
rozvijat svoje
zrucnosti alebo
identitu, otvorit
sa ostatnym).

Myslim pozitivne.

Vzbudzujem
radost, vasen
k Sportu.
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:KRIZA PREVERI
NASE HODNOTY - BLoG
MICHALA HANDZUSA

Michal Handzus piSe o klubovej identite a o tom, aku
ulohu pri jej budovani zohravaju spolo¢né hodnoty

a kultura organizacie. Pripomina, ze kriza ich dokaze
nielen znicit, ale aj posilnit a vysledok tohto zédpasu
mame vzdy vo vlastnych rukach.

Hokej ma za sebou velmi naro¢né obdobie. Pocas
roka musel nielen hokejovy, ale cely Sportovy svet
zatvorit ihriska a Stadiény a postavit sa tak na
barikadu chraniacu zivoty ludi pred koronavirusom.

V tomto zdpase, bohuzial, stéle tahdme za kratsi
koniec a platime zan ¢oraz vacsiu dan. Nielen deti,
ktoré mesiace nestretli kamaratov, ale aj stopercentne
pripraveni hragi, ktori neodohrali pocas celej sezény ani
jeden poriadny zapas. Pandémia nam zobrala vsetko,
¢o mame na hokeji radi.

Zaroven sme vsak dostali prileZitost ukazat, Zze
dokazeme hdjit principy, ktoré nds presahuju
a rovnako aj to, ze sme v stave nudze schopni prejavit

spolupatri¢nost a obetovat to, co mame najradsej. Som
velmi vdacny za hracov a rodicov, ktori tejto situacii
rozumeju a spravaju sa nadalej zodpovedne. Viem, ze
ich je v naSom klube vela a som na nich naozaj hrdy.
Pred viac ako rokom sme spolu s trénermi vytvarali
viziu nového klubu a definovali zakladné klubové
hodnoty. Bol to pre mna velmi ddlezity krok a jedna

z hlavnych priorit. Som presvedceny, Ze Sportovy

klub nemébze byt dihodobo Uspesny, ak sa sustredi
len na vysledky zapasov a za jediny Uspech povazuje
vitazstvo za akukolvek cenu. Klub, v ktorom maju
vyrast najlepsi hokejisti, musi mat neotrasitelnd
klubovu identitu, tvorenu prave hodnotami a kulttrou
Vv organizacii.

Ked sme tieto hodnoty s trénermi vytvarali, netusili
sme, Ze ich v kratkom ¢ase preveri pandémia
koronavirusu. ZODPOVEDNOST, TIMOVOST, RESPEKT,
ale aj RADOST - LASKA - VASEN su v dnesnych drioch
podrobené naro¢nej skuske. Dokazeme byt zodpovedni



- VASEN

Hokej poteSenim

pre vSetkych

a pre dobro ostatnych dodrziavat obmedzujtce
pravidla?

DokaZeme prijat zodpovednost za svoje vlastné
napredovanie a odmakat kazdy individudlny tréning?
Dokdazeme si, ako jeden tim, poméct aj na dialku?
DokaZeme ostat v izolacii a prejavit tak reSpekt

k fTudskym zivotom?

A v neposlednom rade, dokazeme si udrzat lasku

a vasen pre hokej, aj ked su Stadiony stale zatvorené?
Ak si nase hodnoty obhajime teraz, v buducnosti sa

0 ne budeme moct opriet este pevnejsie. Budovanie
klubovej identity je obojsmerna cesta. Tvoria ju
kazdodenné rozhodnutia klubu a jeho ¢lenov a ona sa
zaroven vracia spat ako hodnotovy kompas ich dalsich

rozhodnuti. Hraci si ho beru so sebou nielen na Stadion,

ale aj do Satne, do Skoly, ¢i domov. Prenasa sa na
divakov, partnerov a SirSie okolie a ostdva s nimi aj po
odchode z prostredia profesionalneho Sportu.
Budovanie fungujucej klubovej identity nie je kratkym

ROZVDJ RESPEKT
Rast hernych Tolerancia
schopnosti aj ku kazdému
osobnosti Clenovi timu
DTVORENDST TiMOVOST
zvedava mysel o Spolo¢ny boj za
a priatel'ska dusa rovnaky ciel
—
———
4 ~ <
RADOST - LASKA ZODPOVEDNOST
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Svedomitost na l'ade

©

aj mimo neho

Sprintom, ale behom na nikdy nekondiacu trat. Dava
v8ak obrovsky zmysel od samého zaciatku. O to viac,
ak je to identita klubu plného deti.

Vstupoval som do tohto klubu, aby som mohol na
Stadidne sledovat radost deti zblaznenych do hokeja.
Chcem pomoct burat bariéry, ktoré ich delia od ladovej
plochy a mojim cielom je, aby sa hokej stal dolezitou
pozitivnou suc¢astou ich celého detstva.

Aj pre mna bola minula sezéna velkym sklamanim. Zo
svojej hokejovej kariéry vsak viem, ze pridu obdobia,

v ktorych sa neda robit ni¢ iné, len zatat zuby, makat

a vydrzat. A vtedy je najddlezitejsie nestratit odhodlanie
a lasku pre to, ¢o robime a zdroven udrzat smerovanie
nasho hodnotového kompasu na spravnom mieste.
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Délezitou ulohou, ktora ¢akala baranov po prebrati
obcianskeho zdruZenia, bolo nastavit jednotnu
komunikacnu stratégiu dovnutra aj navonok klubu.
Hlavnym cielom bolo dosiahnut, aby komunikacia
klubu prostrednictvom réznych kandlov odzrkadlovala
hodnoty, viziu, déraz na rozvoj Sportovych a zivotnych
zruénosti, vzdeldvanie a podobne.

- SOCIALNE SIETE

V sUcasnosti je evidentné, ze komunikacia v online
priestore a vyznam socidlnych sieti v marketingu
narasta, ¢o plati nielen v sukromnom ale aj neziskovom
sektore. Socidlne siete umoznuju mladeznickemu klubu
komunikovat s rodi¢mi, hra¢mi, komunitou a SirSou
verejnostou, a tak budovat nielen vizudlnu identitu ale
aj samotnu znacku. Z tohto dévodu sme sa v klube
rozhodli vyuzivat dve socidlne média — Facebook

a Instagram a zamerali sme sa na ich optimalizaciu
(call to action posty, dynamicky obsah, cielenie na
Specifické skupiny, atd'.), ako aj zaujimavy vizualny
obsah, ktory nielen informuje o novinkach klubu, ale aj
edukuje, poukazuje na klubové hodnoty, jeho identitu
aviziu.

Instagramovy Ucet barani_mladez a facebookovy
Ucet Barani sme spustili v den tlatovej konferencie.

Koncom hokejovej sezény (31.5. 2021) sme mali 776
sledovatelov (FB), 601 sledovatelov (IG).
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barani_mladez Bl

Plispdicy [143) Sledujicl (639) Sheduji (79)
Rarar Raneks Byserica

miladetnicky hokejoy kub of (o0 Ry
#basanimlades #kedvyPUKnelaskahokeju

baranisk/pridej-sa-k-nam
™ Barani nete..

Daransié m.

Kometre 2.

& riispbvey

Najdete nas tu:
n www.facebook.com/BaraniMladez

www.instagram.com/barani_mladez/

Pocas zhorsenej epidemiologickej situacie tréneri
hladali rozlicné ndstroje, ako tréningy dostat

k detom. Vytvdrali aktivity a ,vyzvy", aby deti ¢o
najviac Sportovali v prirode a aj napriek obmedzenym
podmienkam mohli stéle napredovat. Jednou

7 takych aktivit bola aj vyzva #baraninelenia, v ktorej
hraci zdielali videa, akym spbsobom udrzuju svoju
kondicku. Na tuto Uspesnu vyzvu nadviazali dalSie
#hokejovavyzva nasho ¢lena Viktora, #baranibajkuju
a dalsie.




Uvad HWistdria - Klob Novinky

Blag Partnerstvo

Fomthop Nontokt Rozpis fadu

Ked vyPUKne
ldska k hokeju!

PRIDAJ SA K NAM

: WEBOVA STRANKA

Dalsim délezitym marketingovym prvkom je webova
stranka, ktora obsahuje vSetky aktudlne informacie

o klube. V spolupraci s agenturou Komplot Advertising
sme ju pripravili a spustili ku dru tlacovej konferencie
28.9.2020, kde bolo predstavené aj nové logo BARANI.
Verejnost mdze ndjst na adrese www.barani.sk
informacie o klube, jeho novinkach, moznostiach
partnerstva, ale aj inSpirativny blog a podsekciu

o historii. Jednotlivé podsekcie planujeme v buducnosti
postupne rozsirovat a doplifiat o nové témy.

: KOMUNIKACIA S RODICMI

Klub pravidelne komunikuje s rodi¢mi a partnermi
ohladom noviniek, aktualnych informacii aj
prostrednictvom newslettrov.

Za Ucelom efektivnej komunikacie sme nastavili
stretnutia s veducimi rodicov, ktoré sa konali jedenkrat
mesacne podla epidemiologickej situacie bud online
formou alebo osobne. Cielom pravidelnych stretnuti
bolo zdielanie noviniek z klubu, ziskavanie spatnej
vazby a napadov od rodiCov. Stretnutia sa ukazali ako
velmi podnetné a planujeme ich aj nadalej realizovat.

: FUNDRAISING

Ako klub sme si vedomi, ze cesta zlepSenia podmienok
pre Sportovy a osobnostny rast nasich hracov vedie aj
cez ziskavanie dodato¢nych finanénych prostriedkov
od partnerov a sponzorov. Preto sme vytvorili

ponuku pre partnerov, ktora otvara rézne moznosti
zmluvnej spoluprace, medialnej propagacie a podpory
mladeZnickeho klubu (finanéna podpora, bartrova
podpora, 2% z dane z prijmu FO, PO a pod.).

Zaujimavym a jedineénym konceptom je BARANSKE
MENU. Kupou produktov, alebo sluzieb s tymto
oznac¢enim podporuje verejnost priamo klub BARANI

a rovnako aj vybrané prevadzky, ktoré su jeho sucastou.
BARANSKE MENU postupne rozsirujeme

a v sucasnosti v nom najdete: limonadu, burger,
limitovanu ediciu kavy ale aj umyvaci program pre auta.
V sezdne 2020/21 sa ndm za obdobie oktdber az maj
podarilo vd'aka tejto aktivite ziskat financie vo vyske
1983, 76 Eur.



Pomaoranéovo-bozalkovd limondda

Laroy Bar & Café
ie SNP 14, Banska Bystrica

Hiime;

Mapa

Limitovand edicia kdvy BARANI
328 EUR 1 kavy

V nadej baranske) poruke

BARZZUZ pripravila limitovand ediciu Serstve

bikcu, kvadlitnid adrodowi

Barzzuz
Na Troskich 16, Banskd Bystrica

Kapit'

Hockey burger
1 EUR z burgra

m ta myslia v Tiffany

ransky Hockey burger, kierj musite cchutnatl, Je b

Speciblr

konald kombindcia kuracich a1, kapusty, ostiepku a chil

omacky

Tiffany Favorite Food
Namestie SNP 14, Banska Bystrica

Mapa

Umyvaci progrom pre outd BARANI

kaviarer, vytvorli aj Specidlny umyvaci Am pre 2 ul
BARANI|

Car Wash Cafe
Cesta na §tadidn 1267/21, Banska Bystrica

Mapa
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V obdobi od maja do augusta 2020 sme sa spolocne s trénermi

vSetkych kategorii zamerali na Uvodné nastavenie klubovej koncepcie.

Na pravidelnych trénerskych radach sme pod vedenim vtedajsieho

Séftrénera Norberta Javorcéika konkretizovali oblasti Sportového

a osobnostného rozvoja pre vSetky kategorie od predpripravky az po

juniorov. Déraz sme kladli na osobnostny rozvoj vsetkych hracov klubu

ako aj ¢lenov realizacnych timov a klubového prostredia. Pre kazdu

kategdriu sme Specifikovali kl'icové body — ciele, Ulohy a riesenia, na

ktoré sa budeme v buducnosti zameriavat. Ciel' v kazdej kategérii bol

nastaveny primerane veku hracov a s ohfadom na klubové hodnoty.

: OSOBNOSTNY ROZVOJ

Hodnoty, ktoré

Pravidla a ¢innosti pre hracov aj trénerov podporujtice

Vychova osobnosti

ktora je schopna pracovat na
svojom rozvoji (davat si vlastné
ciele)

charakterizujui osobnost:

« disciplina

* sebaddvera

« pracovitost

- trpezlivost

« vasen

- zodpovednost

- cielavedomost
- samostatnost

hodnoty:

* dodrzujem C¢asovy harmonogram

* slusnym sposobom vyjadrujem svoj nazor

* reSpektujem svoju ulohu v time

* vytvorim si priestor pre individualny rozvoj

» ddvam si konkrétne ciele

* pInim si svoje povinnosti - sluzba, hrac, tréner
* dodrzujem tréningovy plan

* prindsam riesenia

ktora je schopna prekonavat

prekazky (vitazna mentalita)

« disciplina

* nevzdavat sa

* cielavedomost
* samostatnost
* vasen

* sebadobvera

* vzdy pracujem najlepSie ako viem
* hladédm cestu ako sa zlepSovat (pytam si spatnu vazbu)

* stanovujem si ciele

ktora je schopna spolupracovat

(Tim 1. koncept)

* spolupatri¢nost
« disciplina

» dbvera

* reSpektujem nazor druhého
» akceptovat rolu v time
* povedz spoluhracovi tvoj nazor narfiho

* pomaham spoluhra¢om

ktora si je vedoma svojich silnych

stranok

* sebadbvera
* cielavedomost
« flexibilita

* asertivita

* hodnotim svoj pokrok
* slusne komunikujem s okolim (kritika je konstruktivna)
* ddvam si ciele

* viem si zastat vlastny nazor

ktora je moralna

* zodpovednost
* Cestnost

* stato¢nost

* obetavost

* slusnost

« ohladuplnost

* hovorim pravdu

* pomaham druhym

* snazim sa byt prikladom
* reSpektujem pravidla

* neublizujem druhym
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: HOKEJOVE ZRUCNOSTI

Hrac klubu Barani je:

UNIVERZALNY

(dobré hra v oboch fazach
hry v réznych priestoroch)

Predpoklady:

* technicky zdatny
kor&uliar
* robi dobré rozhodnutia

* zruény hrac

Opatrenia a cinnosti:

* rotacia postov
* variabilné cvicenia

* podpora ofenzivnej hry obrancov

AKTIVNY
(prekondva odpor supera,

podporuje spoluhraca,

* dynamicky korculiar
* chce ziskat puk

* dobra kontrola puku

* aktivny herny systém
* intenzivny tréning zamerany na dynamiku a Specialnu

vytrvalost

napada) * kondi¢ne dobre * podpora ofenzivneho prejavu (kontrolovat puk, uvoltovat sa
pripraveny bez puku)
* po strate puku hned napada
TiMovY * spolupatri¢nost » pomaha spoluhrac¢om (uvolfiovanie, zdvojovanie)

(nikto nie je viac ako tim)

* disciplina
* dovera
* vzdy na 100%

* obetavost

* blokovanie striel

* dobré striedania

* povzbudzovanie spoluhracov
* dodrzuje herné principy

* nefauluje

* hram najlepsie ako viem

SEBAVEDOMY
(do kazdého zapasu ide s

cielom zvitazit)

* zakonCuje
*jedobryvi1 -1

* prijima vyzvy

* podpora kreativnych rieSeni HSi (nezbavuj sa puku)
* striela, aby dal gol
* vzdy sa snazi vyhrat suboj

* vzdy sa snazi dat dalsi gol

FEROVY

* dodrzuje pravidla aj bez

kontroly

* podpora moralneho konania

* nefilmovat




: PROSTREDIE

Prostredie:

Pristup trénera/klubu:

I]7:37

Podmienky:

kde ma hrac pocit

satisfakcie a uspokojenia

* spatna vazba
* podpora
* pozitivne oci

* orientacia na rozvoj

* diagnostika vykonnosti

* analyza zapasu

* pravidelné hodnotenie trénermi
* pravidelné sebahodnotenie

» hodnotenie hra¢mi navzajom

* hodnotenie procesu nielen vysledkov

kde sa hraci mézu angazovat

* vyZadovat od nich
rieSenia

* orientacia na rozvoj

* centrum pre individualny rozvoj hraca

* plan individualneho rozvoja hraca

* pravidelné timové mitingy (pozadovat od hracov riesenia
a prijimat ich)

* pravidelné konzultacie s hracmi

ktoré podporuje

komunikaciu

* hrac je nas partner
* nedirektivny sposob

vedenia timu

* pravidelné timové mitingy
* pravidelné konzultacie s hracmi

« viest s hra¢mi dialdg (pytat si spatnu vazbu)

ktoré podporuje individualny

pristup

* podporit hracov
VO vypracovani
individualneho planu

* orientacia na rozvoj

* centrum pre individualny rozvoj
« vedenie karty hraca

* plan individualneho rozvoja

ktoré nabada hracov robit

rozhodnutia

* prinutit hracov opustit

komfortnt zénu
* koncentrovat sa na

cvicenia

 otvorené cvicenia

* nechat hracov spolupodielat sa na tvorbe tréningu

ktoré poskytuje vzory

* poskytovat vzory

* tréner dodrzuje stanovené pravidla

* profesionalny vzhlad

ktoré podporuje Sport

* zvacsenie hracskej

zakladne

« infradtruktura (8atne, ladova plocha, multifunkéné ihriska...)




: MENTALNA PRIPRAVA o
TALENTOVANEJ SKUPINY HRACOV
A TRENERSKEHO TiMU

V roku 2020 sa klub zapojil do vyzvy Slovenského zvazu
ladového hokeja o grant na podporu talentovanych
hracov. Z vyzvy pod nazvom ,Motivacny prispevok’,

sa nam podarilo ziskat finanénu podporu vo vyske

10 000,-€. Vdaka tomu sme mohli zabezpedit
dodatoC¢nu mentalnu pripravu pre skupinu desiatich
talentovanych hracov z kategorie kadetov, dorastencov
a juniorov. Mentalneho tréningu sa zuc¢astnili aj tréneri
uvedenych kategorii. Projekt sa uskutocnil pod vedenim
odbornikov z SportMind HDTS v obdobi od maja do
decembra 2020.

Zoznam zapojenych hracov: Adam Baksa, Oliver
Puskar, Viktor Gregor, Patrik Melicher, Matej Lorincz,
Patrik Zivicky, Simon Simko, Jakub Krnag, Adrian
Zubdk, Jakub Simko

Zoznam trénerov: Rastislav Palov, Martin Grundling,
Martin Jendrol, Andrej Mrena, Denis Legersky, Norbert
Javor¢ik, Jan Siméik

Mentalnu pripravu viedla Karin Vraukova z SportMind
HDTS a svoju pracu s hra¢mi a trénermi zhodnotila
takto:

“V roku 2020 firma SportMind HDTS spolupracovala
s klubom Barani Banska Bystrica v oblasti mentalnegj
pripravy mladeze. Zamerali sme sa na vekovu
kategoriu 15-18 rokov (dorast- juniori). Cielom
projektu bolo budovat u hracov zodpovednost za
svoj rozvoj. Sucastou bolo aj stabilizovat vykonnost



a nastavit si jasné smerovanie nielen do sezény ale

aj do ich buducnosti cez konkrétne aktivity a ciele.

Do projektu zasiahla pandémia a vyrazne zmenila
celkové pdsobenie a vytycené ciele. Nasu prace sme
zamerali na zvladanie aktualneho pandemického stavu
v krajine a jej obmedzeni. Hradi sa ucili nastavit si

svoj vlastny denny rezim, kde sa venovali rovhomerne
nielen Studiu ale aj individualnemu tréningu. Hradi
zacali budovat zodpovednost za plnenie svojich tloh
aj pocas Lockdownu. Klucove bolo, aby si dokazali
udrzat motivaciu pracovat na svojej vykonnosti.

S hra¢mi sme pracovali nielen na vykonnostnych
cieloch a individualnych tréningoch, ale aj na spravnej
zivotosprave, regeneracii a mentalnej stranke Sportu.
Pracu sme prepajali aj v komunikacii s trénermi kazdej
kategorie, s ktorymi sme sa pravidelnej stretavali

a spolupracovali na rozvoji hracov. Verime, ze sa nam
napriek obmedzenym moznostiam a Specifickym
podmienkam ovplyvnenych pandémiou podarilo
objasnit zmysel mentalnej pripravy a prispiet

k lepSiemu rozvoju hracov a trénerov klubu Barani
Banska Bystrica.”
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Cela hokejova sezdna bola od zaciatku poznacena
pandémiou koronavirusu. Na jesen niektoré kategorie
odohrali niekolko zapasov a turnajov. Neuskutocnil
sa anijeden planovany medzinarodny turnaj. Vela
regiondlnych zapasov bolo preloZenych alebo Uplne
zruSenych kvoli vyskytu potvrdenych pripadov na
ochorenie Covid 19.
Vsetky kategorie sa museli prispdsobit aktualne
platnym opatreniam, tréningy sa konali v mensich
skupinach, po pred¢asnom ukonceni sezény z dévodu
pandemickych opatreni sme presli do online priestoru.
V tomto obdobi sme sa snazili deti zaujat réznymi
inymi formami tréningov:
- realizovali sme pravidelné online stretnutia
v mensich ¢i vacsich skupinkach a pravidelné
online cvicenia,
- natacali sme detom tréningové vided,
- na cviCenie sme vyuzivali rézne druhy aplikacii,
- inSpirovali sme hrac¢ov video vyzvami a sutazami,
- pracovali sme na komunikacii a ziskavani spatnej
vazby,
- motivovali sme ich kratkodobymi cielmi, ktoré ich
pohanali vpred.
Pocas sezony sme pracovali aj na ich osobnostnom
rozvoji, s detmi sme rozoberali rdzne novinové ¢lanky
z oblasti sportu, filmy a individualnu charakteristiku
hracov.
V nasledujucej Casti uvadzame stru¢né zhrnutie
uplynulej sezény v jednotlivych kategdriach, ako aj
pohlad na rfiu oCami samotnych trénerov.

Kategéria predpripravky, s po¢tom 95 deti (0-1,2 HP),
nestihla odohrat ani jeden zapas a turnaj. Tréningy

v tejto kategorii sa zameriavaju na vSestranny
pohybovy rozvoj, striedaju sa rézne Sportové aktivity
(atletika, pohybové hry, futbal, hokej, florbal) a na lade
sa zdokonaluje kor¢ulovanie formou hier. Gabika
Sabolova, trénerka hodnoti sezénu ako naro¢nu

a zlozitd na psychiku. ,Napriek tazkej dobe vsak
pozitivne vnimam to, ze zaujem deti o0 hokej sa

nezmenil a vela z nich chce pokracovat dalej. Tesim sa,

Ze nam stale ostalo kopec vernych malych hokejistoy,
ktori sa teSia na tréningy”.

Kategoria pripravky, v ktorej trénuje 70 deti (3-4

HP), odohrala zagiatkom sezény 3 turnaje. Tréningy

sU orientované najma na vsestrannost. V kazdom
tréningu je zakomponovany prvok hry spojeny so
sutazivostou. Z hier sa hra najviac florbal, basketbal

a futbal. Déraz sa kladie na to, aby si chalani hru uzili
a tesSili sa na dalSie tréningy a zapasy. Hlavny tréner
Patrik Trnka hodnoti sezénu ako Specifickd: ,Namiesto
na lade sme sa stretavali v online priestore. Chalani
ma vSak prijemne prekvapili zodpovednym plnenim
uloh, kreativitou a otvorenostou. Som rad, Ze aj napriek
obmedzeniam sme spolu s trénermi udrzali pozornost
deti aj pri online tréningoch, snazili sme sa ich neustale
motivovat a robit to takou formou, aby ich to bavilo".

Kategéria mladsich ziakov, v ktorej sme mali 52 deti
(5-6 HT), odohrala od augusta do oktébra 20 zapasov
a 3 turnaje. Vo vSeobecnej priprave sa zameriavala
na rozvoj vsestrannosti. V Specialnej priprave sme sa
venovali hlavne individualnym hernym ¢innostiam.
Tréner Pavol Babic vidi pozitivum Specifickej

sezony v tom, ze si deti vyskusali vela inych Sportov
- bezkovanie, skialpinizmus, lyzovanie, turistiku.
,Vela deti Sportovalo eSte viac ako pocas klasického
obdobia a to sa im v buducnosti vrati. Deti sa naucili
zmysluplne pracovat s modernymi technoldgiami

a aktivne vyuzivat rozne aplikécie."

Dalsou kategériou su starsi ziaci, v nasom klube ich
trénuje 56 (7 — 8 HT) a pocas sezony 2020/21 odohrali
31 zapasov a 2 turnaje. Na tréningoch sme sa zamerali
na spolupracu a tvorivost v hernych cvieniach, v rdmci
vSestranného zamerania sme sa venovali rozvijaniu
rychlosti, sile, hre a technike vzpierania. Tréner

Karol Ozordk si mysli, Ze je tazko hodnotit sezénu

bez zapasov, turnajov a tréningov na lade. ,V ramci
moznosti sme v online priestore trénovali obratnost,
stickhandling a snaZili sme motivovat chalanov, aby
travili Cas pohybom na Cerstvom vzduchu a v prirode.
Mam pocit, ze sa vdaka tymto podmienkam stali
samostatnejsi”.



Kategoria kadetov zastreSuje v nasom klube

24 chlapcov a dievcat vo veku 14 — 15 rokov.
Zaciatkom sezony odohrali 17 zdpasov. Tréningy su
zamerané na individualne zlepSenie hracov a rozvoj ich
hokejovych zruc¢nosti. Tréner Andrej Mrena vidi sezonu,
ktora bola poznacena mnohymi opatreniami ako
narocnu, no napriek tomu ju hodnoti kladne. ,Objavili
sme noveé veci, ktoré by sme v sezone nerozvijali

v takej miere. Napriklad dychové cvic¢enia a otuzovanie
sa. Snazili sme sa hra¢ov motivovat k tomu, Ze aj

v zlej situdcii sa da pracovat a zlepSovat sa, ak je
¢lovek disciplinovany k sebe samému - ma nejaky ciel
a pozera sa na nepriaznivy situdciu alebo prekazku ako
cestu dosiahnut nieco velké".

Kategéria dorastu, v ktorej trénuje 27 chlapcoy,
odohrala v normalnom rezime 18 zapasov a z toho len
4 sutazné. Nasledne bola zapasova sezéna prerusend
a tréningy sa presunuli do online priestoru. Tréner
Martin Grundling opisuje sezdnu takto: ,Sezéna sa

mi hodnoti tazko, kedZe bola akd bola. Najprv sme
nehrali sitazné zapasy, lebo rozhodcovia Strajkovali

a potom, ked sme zacali hrat, tak nam zrusili zapasy
pre protipandemické opatrenia. U chalanov som vsak
zaznamenal pokrok hlavne €o sa tyka silovej stranky.
Zmuzneli a zosilneli, €o je, myslim, délezité pre ich
dalSie hokejové napredovanie”.

Nasa najstarsia kategéria v klube - juniori odohrala
pocas sezony 2020/21 iba 20 zapasov. Tréningy boli
zamerané predovSetkym na kondiciu, hru, silu

a koordindciu. Tréner Rastislav Palov hodnoti sezénu
ako frustrujucu, bez zapasov a bez motivacie.

,S chalanmi sme pracovali v online priestore, vela sme
sa rozpravali, motivovali ¢o dalej a udili ich robit veci
inak”.

: VZDELAVANIE TRENEROV

Nastavenie mysle s Branislavom Bendikom

Jednym z cielov mladeznickeho klubu Barani je aj
osobnostny rozvoj hracov a trénerov. Plnenie tohto
ciela sme minulu sezénu zacali hladanim odpovedi na
otazky:

Ako sa deti a tréneri pokusaju naplnit svoje ciele

a tuzby?

Preco niekto dosahuje ciele lahsie, iny tazsie a niekomu
sa to nepodari vébec?

Nad rovnakymi otazkami sa zamyslela aj
psychologicka zo Stanfordskej university C. Dweckova,
ktora svoje poznatky z vyskumov vysvetlila v knihe
,Nastavenie mysle"“. Tato kniha nas inSpirovala a zvolili
sme si ju ako jedinecny prostriedok pomoci nasim
detom a trénerom na ceste za ich cielmi.

Vytvorili sme Styri skupiny trénerov, ktoré mali za

Ulohu detailne rozpracovat kazdu kapitolu knihy.
Rozpracovanie spocivalo v zodpovedani dvoch
zakladnych otazok ku kazdej kapitole:

Co nové ste sa v kapitole dozvedeli a naugili?

Ako by ste ziskané poznatky dokazali implementovat
v praxi?

Nasledne sme s trénerskymi skupinami viedli diskusie
o tom, ako aplikovat ziskané poznatky v kazdodennom
Zivote trénerov a hracov. Poznatky nam pomaozu pri
rozvijani osobnosti cielavedomych hracov a trénerov.
Konkrétne kroky, ktoré sme si stanovili, budu zakladom
vytvarania tzv. rastuceho nastavenia mysle - jedného

z charakterovych rysov klubu Barani.

Vzdelavacie programy v gescii SZL'H - hodnotiaca
sprava regionalneho inStruktora SZL'H J. Benusa za
sez6nu 2020/2021

Na hokejovej sezéne 2020/2021 sa od aprila 2020
v plnom rozsahu podpisal Covid 19, ktory doslova
paralyzoval aktivnu hokejovu sezdnu. Z tohto dévodu



metodické oddelenie SZI'H priebezne vytvaralo
pravidelny vyucbovy program pre trénerov a hracov
Slovenska. V prvej Casti sa pripravili vyzvy pre hracov
celého Slovenska, ktoré podnecovali hracov a ich
trénerov k individualnej pohybovej aktivite zabavnou

a zaroven sutaznou formou pod ndzvom ,Mame z toho
hokej"“.

Dalej sme pripravili niekolko tréningovych

programoyv, podla vekovych kategorii, vypracovanych
reprezentacnym usekom SZI'H, pre individualny tréning
hracov prostrednictvom online tréningov. Postupne
pribudali trénerské webinare na tému ako rozvijat
osobnost hracov a trénerov a rovnako so zameranim
na zvySovanie Urovne poznania suc¢asného svetového
hokeja. Prostrednictvom webindrov sa uskutocnili aj
Skolenia trénerov na ziskanie trénerskych licencii.

Postupne pribudali webinare mladeznickych
reprezentacnych trénerov so zameranim na
vSestranny aj Specializovany tréningovy program.
RealizaCny tim seniorskej reprezentacie predstavil
smerovanie herného charakteru slovenskej seniorskej
reprezentacie.

V tomto obdobi sme uskutocnili niekolko webinarov
v zastupeni zahrani¢nych lektorov s réznou odbornou
tematikou. V priebehu roka boli spustené webinare
urcené hokejovym brankarom a ich rodicom. Chcem
zdoraznit, Ze vSetky odborné podujatia a aj dalsie
prednasky nasich a zahrani¢nych odbornikov su
zaznamenané na jedinecnom hokejovom portali pod
ndzvom TPM (Tréningovy portal mladeze), kde su
vSetky zoradené podla ¢asového harmonogramu

a su k dispozicii vSetkym hokejovym trénerom.

- ZAZEMIE

Hokej je Sport, ktory na zapasy a tréningy nevyhnutne
potrebuje vhodnu Sportovud infrastruktdru. Dostatoény
pocet hodin stravenych na ladovej ploche je pre

rozvoj mladych hokejistov kl'iCovy. V Banskej Bystrici
vyuzivame na tréningy obe plochy mestského zimného
Stadiéna. Vdaka Ustretovému pristupu mesta Banska
Bystrica dokazeme naplnit potreby tzv. ON ICE
tréningu pre vsetky vekové kategorie, bez dodatocného
finan¢ného zatazenia hrac¢skych rodinnych rozpoctov.

Rekonstrukcia zimného stadiona v Banskej

Bystrici, prebiehajuca aj tuto hokejovu sezénu, bola
nevyhnutnou sucastou priprav na organizaciu EYOF.
Vdaka nej budd moct hokejové deti vyuzivat v dalsich
sezonach nielen zrekonStruované priestory Stadiéna
a Satni, ale aj posilhovne a telocviCne v hale B, ¢im sa
vyrazne zlepSia doposial nedostacujuce podmienky
tzv. OFF ICE tréningu. Po ukonceni rekonstrukcie bude
Banska Bystrica disponovat idedlnymi podmienkami
pre rozvoj ladového hokeja, kde pod jednou strechou
dokazeme detom ponuknut zazemie pre vsetky
tréningové jednotky. Sme velmi radi, Ze nevyhnutné
tréningy na suchu, ako aj predzapasoveé rozcvicky, uz
deti nebudu musiet absolvovat na parkoviskach alebo
chodbach zimného Stadiona.

Pre tréningovyproces Baranov je klti¢ové aj Sportové
vybavenie a priestory Zakladnej skoly Golianova, ktoru
navstevuju hraci hokejovych tried. V poobednajsich
hodinach tu ndjdete vSetkych nasich Baranov - od tych
najmensich az po juniorsku kategoriu.
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Dna 4. septembra 2020 prijala rada zakladajucich
¢lenov Barani nové znenie stanov obcianskeho
zdruzenia. Hlavné zmeny sa tykali najma nazvu
obcianskeho zdruzenia, riadiacich organov a Clenstva
v zdruzeni.

Hlavnym riadiacim organom Barani o. z. je Rada
zakladajucich ¢lenov v zlozeni Andrej Glezl, Michal
Handzu$ a Jan Melicher¢ik. Hlavnym vykonnym
organom je Spravna rada zdruzenia s predsedom
Michalom Handzusom a podpredsedom Matejom
Stankom.

Nové stanovy zaviedli aj institut individualneho
Clenstva. Individualnym ¢lenom Barani 0.z. sa od
septembra 2020 stali vSetci aktivni hraci vo veku

5 a viac rokov. Na zaklade tohto kroku zdruzenie
ukoncilo vyber rodicovskych prispevkoyv, namiesto
ktorych zaviedlo vyber Clenskych prispevkov. Tie platia
individualni ¢lenovia zdruZenia (do dovrSenia veku

15 rokov) mesacne pocas celého kalenddrneho roka.
V maji 2020 zacal klub na vyber rodiCovskych
prispevkov vyuzivat online platformu Paysy. Vdaka
tomu sa ndm do konca roka 2020 podarilo sprehladnit
evidenciu klubovych ¢lenov, zabezpecit bezhotovostny
a transparentny vyber prispevkov a mat vzdy aktualny
prehlad prijmov z ¢lenského podla danych hokejovych
kategorii.

Kompletné znenie stanov, ako aj podmienky ¢lenstva
a vyberu Clenskych prispevkov, ndjdete na stranke
www.barani.sk v sekcii Dokumenty.

3:49

: KONSOLIDACIA ROZPOCTU
OBCIANSKEHO ZDRUZENIA PO
ZMENE STATUTAROV

Nové vedenie prebralo obc¢ianske zdruzenie v marci
2020 so zapornym hospodarskym vysledkom

z minulého uctovného obdobia. Klub evidoval dihy vo i
viacerym subjektom, ktoré postupne splacal poc¢as
celého roka 2020. Konsolidovat klubovy rozpocet sa
podarilo aj vdaka novému predsedovi klubu Michalovi
HandzusSovi, ktory na tento Ucel poskytol financovanie
vo vyske 48 736,87 Eur.

Pocas najnarocnejsieho obdobia pandémie sme

v zaujme udrzania zdravej financnej situacie klubu
museli pristupit k zniZzeniu odmien trénerov

a organizacného timu. VSetci dotknuti prijali toto
rozhodnutie s pochopenim, za ¢o im patri velka vdaka.
Barani o. z. si za jednu z hlavnych priorit vo financnej
oblasti urcilo zodpovednost v hospodéreni a riadnom
plneni vsetkych zavazkov voci svojim partnerom nacas.

Poznamka k financnej situdcii OZ po jeho prebrati:
Obcianske zdruZenie Barani eviduje zdporné vlastné
zdroje krytia majetku, ktoré vznikli v désledku
hospodarenia predchadzajuceho vedenia a su spojené
s minulymi détovnymi obdobiami. Tieto skutoc¢nosti
nesuvisia s ¢innostou zdruZenia v roku 2020

a neovplyvnili jeho hospodarenie za toto uctovné
obdobie. O schopnosti nového vedenia udrZiavat
financie zdruZenia v dobrej kondicii sved¢&i pozitivna
bilancia v hospodareni Barani o0.z. opisana v tejto
vyrocnej sprave (vid. Cast Hospodarsky vysledok)
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: HOSPODARSKY VYSLEDOK

Za uctovné obdobie kalendarneho roka 2020 dosiahol
klub Barani 0.z. hospodarsky vysledok vo vyske 14 420
Eur pri celkovych vynosoch 625 295 Eur a nakladoch
610 764 Eur.

Oproti predchadzajucemu roku 2019 vzrastol
hospodarsky vysledok klubu o 60 373 Eur. Naklady sa
pritom zvysili 0 92 763 Eur a vynosy o 150 912 Eur.

Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku:
Zisk za rok 2020 vo vyske 14.420,02 EUR sa pouzije
na rozvoj ¢innosti ob¢éianskeho zdruzenia.

2020 2019

(BARANI 0.2.) (HC'050.2.)

Vynosy 625259 € 474 347 €

Naklady 610764 € 518 001 €

Hospodarsky vysledok 14 420 € -45953 €
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600000
a00 000
400000
Joooon
200000
100 000

; - .
-100 000
2020 2019

. \/ynosy (€)
mmmm Naklady (€)
mmmm Hospodarsky vysledok (€)

: DOTAC’IA Z ROZPOCTU MESTA
BANSKA BYSTRICA

Jednym z hlavnych zdrojov financovania Barani o. z. je
rovnako ako po minulé roky, dotacia z rozpo¢tu mesta
Banska Bystrica. Barani o. z. prijalo dotaciu na zaklade
zmluvy o poskytnuti dotacie ¢. 38/2020/0PM-SP na
projekt: ,Podpora mladeznickeho hokeja v Banskej
Bystrici na rok 2020".

Zmluva bola uzatvorena 31.1.2020 predchadzajucim
vedeni mladeznickeho hokejového klubu, povodne

na sumu 409 000 Eur. Tato suma sa vSak z dévodu
zhorSovania pandemickej situacie a jej vplyvu na
mestsky rozpocet a na zaklade rozhodnutia mesta
Banska Bystrica, znizila na sumu 398 216,20 Eur
(Dodatok ¢. 2 k Zmluve 38/2020/0PM-SP).

Poskytnutu dotaciu vyuzil mladeznicky klub rovnako
ako v minulosti na pokrytie nakladov suvisiacich

s ¢innostou ob¢ianskeho zdruZenia v sulade s jeho
stanovami (Dotdcia - mesto BB na ¢innost 0Z).
Zaroven sa jej prijatim zapojil do existujuceho systému
financovania prevadzky zimného Stadiona a investicii
do jeho oprav a postupnej obnovy (Dotdcia mesto BB
- prispevok na prevadzku zimného stadidna). Mestsky
zimny Stadion patri do spravy mestskej obchodnej
spolocnosti MBB a. s. a jeho priestory a zazemie klub
aktivne vyuziva.

Rok 2020 priniesol pre banskobystricky hokej dlhodobo
planované ale aj neoCakavané zmeny. Tykali sa

najma rekonstrukcie zimného Stadiona pre potreby
planovaného EYOF a dopadu ,lockdownu” na tréningovy
proces mladeze. V kone¢nom ddsledku

a podla riadneho vyuctovania bola dotacia z rozpoctu
mesta vyuzita nasledovne:



Opravnené naklady spojené s ¢innostou obc¢ianskeho
zdruzenia v sulade s podmienkami uvedenymi

v zmluve o poskytnuti dotacie z rozpoc¢tu mesta
Banska Bystrica:

Z dotacie mesta Banska Bystrica: 138216 €
Spolufinancovanie z vlastnych zdrojov: 104 477 €
Celkom: 227 203 €

Naklady spojené s vyuzivani zimného Stadiéna
fakturované mestskou obchodnou spoloénostou
MBB a.s.:

Z dotacie mesta Banska Bystrica: 260 000 €
Spolufinancovanie z vliastnych zdrojov: 33412 €
Celkom: 293412 €

Z dévodu oneskorenia rekonstrukcie zimného Stadiona
prevadzkovala MBB a. s. [adovu plochu v hale B gj

v obdobi august - december 2020, &im vznikli MBB

a. s. dodatoc¢né naklady nad ramec ich planovaného
rozpoctu. Obcianske zdruzenie Barani sa v zaujme
zachovania tréningového procesu mladeze podielalo na
kryti tychto nakladov vlastnymi zdrojmi (mimo dotécie
mesta Banska Bystrica) vo vyske 33 412 Eur.

: PRIJATE PRISPEVKY OD SZLH A
SSZLH

Slovensky zvaz ladového hokeja podporuje
mladeznicke kluby a hokej na Slovensku systematickou
podporou v podobe vyplacania finan¢nych prispevkov
na zaklade uzatvorenych zmldv medzi SZI'H

a konkrétnym klubom. Klub (prijemca) musi byt
registrovanym &lenom SZI'H a musi spifiat stanoveny
minimalny pocet druzstiev a pocCet Clenov.

Prijmy od SZI'H a SsZI'H:

Celkom:

133072 €

V roku 2020 sme od SZI'H a SsZI'H prijali prispevky na
zaklade tychto zmluv:

Historia hraca, Zabezpecenie zapasov pripravky,
mladsSich a starSich ziakov, Zahrani¢ny hokejista,
Covid 19 podpora, ZOS 15%, Motivaény prispevok.

Kazda zmluva definuje konkrétnu vysku ucelovo
viazanych finan¢nych prostriedkov. VSetky finanéné
prostriedky, ktoré klub ako prijimatel pouzil, musi
vyUctovat podla vopred stanovenych podmienok

a to riadnym spbsobom a v stanovenom case aj
elektronickou aj pisomnou formou na ekonomické
oddelenie SZI'H.

: PRIJMY Z 2%

Prispevok z podielu zaplatenej dane pre obcCianske
zdruzenie za rok 2019, prijaty v roku 2020, bol v celkovej
vySke 3 481,91 €. Prispevok z podielu zaplatenej dane
bol v roku 2020 aj v plnej vyske pouzity na uhradu
mzdovych nakladov.
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: VYNOSY

B / —1| 1 Dotdcia mesto BB - na ¢innost 0Z 138216 €
2 Dotéacia mesto BB - prispevok na 260000 €

5 prevadzku zimného Stadiona
3 Prispevky od SsZl'H 3665 €
4 Prispevky od SZI'H 129 407 €
5 Rodicovské a clenskeé prispevky za 56 521 €

rok 2020
6 Clensky prispevok na oblegenie 16105 €
7 DaryodPOaFO 9251¢€
4 8 Prijmy na zaklade partnerskych 7332€
9 2 zmlav

9 Prijmyz 2% 3482 €
10 Ostatné prijmy 1280¢€
11 Spolu 625 259 €

: NAKLADY

NAKLADY

1 Prendjom ladovej plochy, priestorov 203412 €
a sluzieb spojenych
s prevadzkou zimného Stadiona

2 Honorare, mzdy, odmeny, trenerom, 174 883 €
rozhodcov, Casomiera, riadenie
klubu
3 Startovné (SZLH) 14000 €
4 Doprava, ubytovanie, stravovanie 35528 €
5 Marketing 14 699 €
6 Uctovné a pravne sluzby 6536 €
7 Software 2245 €
8 Organizatné zabezpetenie zapasov 12322 €

(zdravotna sluzba, usporiadatel,
asistencnad sluzba,...)

9 Mentalny koucing 12030 €
10 Kancelarsky a Sportovy material 8572 €
11 Timové oblecenie

29847 €
12 Ostatné naklady (prestupy hracoy, 6690 €

obnova registréacii, oprava Sporto-
vych potrieb, ochranna znéamka, iné
najmy,...)

Spolu 610764 €




: CISELNE POROVNANIE UDAJOV Z UCTOVNYCH
VYKAZOV ZA ROKY 2020 - 2019

SUVAHA Bezné obdobie Minulé obdobie
31.12.2020 31.12.2019

EUR % EUR % EUR %
NeobeZny majetok 1564 3,05 3913 5,80 -2 348 -60,02
Dlhodoby hmotny majetok 1564 3,05 3913 5,80 -2 348 -60,02
ObezZny majetok 48 650 95,00 19 063 28,25 29 587 155,20
Kratkodobé pohladavky 14949 29,19 13975 20,71 975 6,98
Finanéné Ucty 33700 65,81 5089 7,54 28612 562,25
Casové rozlisenie 997 1,95 44 515 65,96 -43 518 -97,76
MAJETOK SPOLU 51211 100,00 67 491 100,00 -16 280 -24,12
Vlastné imanie -412 920 -806,31 -427 340 -633,18 14 420 -3,37
Vysledok hospodarenia -427 340 -834,47 -381 388 -565,10 -45952 12,05
minulych rokov
Vysledok hospodarenia za 14 420 28,16 -45952 -68,09 60 372 -131,38
uctovné obdobie
Zavazky 456 122 890,67 494 830 733,18 -38 708 -7,82
Ostatné rezervy 500 0,98 600 0,89 -100 -16,67
Kratkodobé zavazky 346 771 677,14 371885 551,02 -25113 -6,75
Bankové Uvery a vypomoci 108 851 212,55 122 346 181,28 -13 495 -11,03
Casové rozlisenie 8 008 15,64 0 0,00 8 008 0,00
VLASTNE IMANIE 51211 100,00 67 491 100,00 -16 280 -24,12

A ZAVAZKY CELKOM




——
—

- VYKAZ ZISKOV A STRAT:
Bezprostredne

Hlavna predchadzajiice

Naklady nezdanovana | Zdanovana uctovné obdobie | Porovnanie
501 Spotreba materialu 8 571,62 8571,62 12 415,53 -384391
511 Opravy a udrziavanie 1185,86 -1 185,86
512  Cestovné 618,40 -618,40
518  Ostatné sluzby 474 357,18 474 357,18 358947,32 115 409,86
521 Mzdové naklady 21 513,11 21 513,11 23 336,53 -1 823,42
524 Zakonné socialne poistenie a zdra- 3650,52 3650,52 4 851,29 -1200,77

votné poistenie
538  Ostatné dane a poplatky 8,60 8,60 134,18 -125,58
542  Ostatné pokuty a penale 60,00 60,00 68,68 -8,68
546  Dary 30,20 30,20 30,20
547  Osobitné naklady 99 514,60 99 514,60 96 762,68 275192
549  Iné ostatné naklady 709,92 709,92 424,00 285,92
551 Odpisy dlhodobého nehmotného 2 348,40 2 348,40 2 349,00 -0,60

majetku a dlhodobého hmotného

majetku
553 Predané cenné papiere 16 632,99 -16,632,99
561 Poskytnuté prispevky 275,00 -275,00

organiza¢nym zlozkam
U&tova trieda 5 spolu 610 764,15 610 764,15 518 001,46 92 762,69




Cinnost
L Gmmest | edne

predchadzajice

Vynosy nezdanovana | Zdafnovana uctovné obdobie | Porovnanie
602  Trzby z predaja sluzieb 6 832,35 500,00 7 332,35 4 451,53 2880,82
642  Ostatné pokuty a penale 35,78 -35,78
643  Platby za odpisané pohladavky 4900,00 -4.900,00
646  Prijaté dary 477,62 477,62 9832,23 -0 354,61
647  Osobitné vynosy 666,67 666,67 133333 -666,66
649  Iné ostatné vynosy 786,17 786,17 786,17
653  Trzby z predaja cennych papierov 22 678,00 -22 678,00

a podielov
661 Prijaté prispevky od organiza¢nych 133 071,93 133 071,93 117 305,80 15766,13

zloziek
663  Prijaté prispevky od fyzickych oséb 22 644,25 22 644,25 52 599,50 -29 955,25
664  Prijaté ¢lenské prispevky 58 754,87 58 754,87 200,00 58 554,87
665  Prispevky z podielu zaplatenej dane 348191 3481,91 6511,16 -3029,25
691 Dotécie 398 043,40 398 043,40 254 500,00 143 543,40
U&tova trieda 6 spolu 624 759,17 500,00 625259,17 47434733 150911,84
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 13 995,02 500,00 14 495,02 -43 654,13 58 149,15
591 Dan z prijmov 75,00 75,00 2 298,66 -2 223,66
595  Dodatoc¢né odvody dane z prijmov 0,00

Vysledok hospodarenia po zdaneni 13 995,02 425,00 14 420,02 -45 952,79 60 372,81
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Efektivne fungovanie mladeznickeho hokejového klubu je Uzko naviazané
na prispevky z verejnych zdrojov, dotacii ako aj pomoc od partnerov zo
sukromného sektoru, bez ktorych by nedokazal existovat.

DAKUJEME....

...nasmu kluCovému partnerovi mestu Banska Bystrica za spolupracu
a finan¢nu podporu. Za to, ze dlhodobo podporuje pracu s mladezou v nasom
meste. Velmi si to vazime.

...Slovenskému zvazu l'adového hokeja, ktory systematicky podporuje nas
mladeznicky hokej prostrednictvom ucelovych prispevkov, a tak pomaha
budovat na Slovensku kvalitni hra¢sku zakladriu.

_..partnerom za to, Ze ndm pomahaju vytvarat prostredie a komunitu, v ktorej
sa aj nase deti mbzu spoloc¢ne dotknut svojich snov.

...vSetkym rodi¢om za podporu a déveru. Za to, Zze nam svojou pomocou
ulahcuju pracu v klube a dovolia ndm byt doélezitym prvkom osobnostného
a Sportového rozvoja svojich deti.

...nasej posile v oblasti U¢tovnictva a finanéného manazmentu firme Acces
Group s.r.o. - menovite pani Alenke Adamkovej a Marianovi Glezlovi za ich
pomoc a profesiondlny pristup.

...Petrovi Hodalovi z advokatskej kancelarie White & Case s.r.o. za pomoc pri
tvorbe novych stanov obcianskeho zdruzenia.

... vSetkym prispievatel'om, ktori sa rozhodli svoje 2% dane z prijmu venovat
mladeznickemu hokejovému klubu a podporit tak nasu snahu o lepsi detsky
hokej.
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DODATOCNE
POVINNE
ZVEREJNOVANE
INFORMACIE
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Podla Zakona o Sporte ¢. 440/2015 Z. z. je Sportova organizacia povinna
zverejnit aj nasledujuce informacie:

1. ZOZNAM PRAVNICKYCH A FYZICKYCH 0SOB,

ktorym klub Barani 0.z za rok 2020 poskytol zo svojho rozpoctu prostriedky
prevysujuce v sucte sumu 5 000 eur:

Meno a priezvisko fyzickych osdb /

Nazov pravnickych osob: G Ugel pouzitia
MBB a.s. CSA 26,974 01 Banskd Bystrica 36039225 Prendjom priestorov
Marian Lalik — Autobusova 29. augusta 29,974 01 Banska 40892565 Doprava na zapasy
a nakladna doprava Bystrica
Slovensky zvaz ladového hokeja Trnavska cesta 27/B, 30845386 Startovné
831 04 Bratislava
EUROSPORTS, s.r.o. Panonska cesta 38/A, Bratislava 35700106 Sportové oblegenie
SportMind HDTS, s.r.o. Mickiewiczova 2, Bratislava 50619332 Mentalna priprava
Bc. Denis Legersky Hradisska 626/2, 1083257219  Trénerska odmena
Liptovsky Mikulas
Dusan Kapusta Trénerskd odmena
Magr. Karol Ozorak Trénerska odmena
Martin Grundling Trénerska odmena
Mgr. Norbert Javorcik Horna 145, Dobra Niva 1049178119 Trénerska odmena
Mgr. Andrej Mrena Trénerska odmena
Mgr. Matej Stanko Zanoziarnou 11, Slovenska lupa 1076178345 Odmena za manazérske
prace
Mgr. Rastislav Palov, PhD. Trénerska odmena
Mgr. Pavol Babic Trénerska odmena
Sime 12 s.ro. M. Razusa 27, Banska Bystrica 47203471 Trénerska odmena
PeadDr. Peter Zlevsky Trénerska odmena

2. PREHLAD DOSIAHNUTYCH SPORTOVYCH
VYSLEDKOV:

Vzhladom na vypuknutie pandémie ochorenia covid 19 sa sutaze v sezone
2020/20271 nemohli odohrat a teda nebolo mozné urcit jasne meratelné
Sportové vysledky v Ziadnej hokejovej kategorii.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY
zostavenej k 31. decembru 2020

obcianskeho zdruienia

Barani — hokejova $kola Michala Handzusa
ICO: 37 997 866

2020
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
predsedovi a $tatutédrnemu organu obc¢ianskeho zdruZenia

Barani — hokejova skola Michala Handzusa, o.z., Hronské predmestie 4,
974 01 Banska Bystrica
1C0O: 37 997 866

Sprdva z auditu G&tovnej zavierky

Nazor

Uskutocnila som audit tctovnej zavierky obcianskeho zdruZenia Barani — hokejovd Skola
Michala Handzusa (dalej len , Obéianske zdruzenie”), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru
2020, vykaz ziskov astrat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju sihrn vyznamnych uctovnych zasad a Gétovnych metod.

Podla méjho nazoru, okrem vplyvu skutoénosti opisanej v odseku Zaklad pre podmieneny
nazor, priloZena Uctovnd zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej situdcie
Obcianskeho zdruzenia k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok kon¢iaci sa k

uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve vzneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o t¢tovnictve”).

Zaklad pre podmieneny nazor

Obcianske zdruZenie vykazuje k 31. decembru 2020 zaporné vlastné zdroje krytia majetku
vo vyske -412.919,58 EUR. K tomuto datumu kratkodobé zavizky obtianskeho zdruZenia
vratane kratkodobych rezerv akritkodobych finanénych vypomoci prevysuju celkovy
majetok 0 404.911,43 EUR. Tieto skuto¢nosti naznaduju existenciu vyznamnej neistoty, ktora
moéZe vyvolat zdvaini pochybnost o schopnosti obéianskeho zdruienia nepretriite
pokracovat vo svojej ¢&innosti. Uvedend informécia nie je zverejnend v pozndmkach
k U¢tovnej zavierke, preto méj nazor je z tohto dévodu modifikovany.

Zaklad pre nazor
Audit som vykonala podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International
Standards on Auditing, ISA). Moja zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend
v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Obéianskeho zdruZenia som
nezavisla podfa ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve vzneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon
o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre mdj audit UCtovnej zdvierky asplnila som aj ostatné poZiadavky tychto ustanovenf
tykajicich sa etiky. Som presvedcend, Ze auditorské dékazy, ktoré som ziskala, poskytuji
dostatocny a vhodny zaklad pre méj nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za U¢tovn( zavierku
Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zékona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje
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za potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nesprdvnosti, ¢i
uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (Ctovnej zdvierky je 3tatutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Obéianskeho zdruzenia nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie
skutonosti tykajucich sa nepretrZitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za
pouZitie predpokladu nepretriitého pokracovania v Cinnosti v G¢tovnictve, ibaze by mal
v umysle Obcianske zdruienie zlikvidovat alebo ukoncit jej ¢innost, alebo by nemal inu
realistickdl moZnost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit tctovnej zavierky
Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢ uétovnd zdavierka ako celok

neobsahuje vyznamné nesprévnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zérukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov vidy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti méZu vzniknat v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povaiuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene odakavat, ¥e
jednotlivo alebo vsihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto Uttovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas
celého auditu uplatriujem odborny dsudok azachovdvam profesiondlny skepticizmus.
Okrem toho:

* Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, ¢ uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutocfiujem auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze
zahfiiat tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlisenie
alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol Obéianskeho zdruzenia;

* Hodnotim vhodnost pouZitych uétovnych zasad a Gétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informacii, uskutoénené
Statutarnym organom.

* Robim zaver otom, & Statutarny orgdn vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v Cinnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov
zdver o tom, Ci existuje vyznamna neistota vsuvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Ob¢&ianskeho zdruzenia
nepretriite pokracovat v innosti. Ak dospejem k zéveru, e vyznamna neistota
existuje, som povinna upozornit v mojej sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v ictovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné, modifikovat
moj nazor. Moje zdvery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mésu sposobit,
Ze Obéianske zdruZenie prestane pokracovat v nepretritej ¢innosti.
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e Hodnotim celkovi prezentdciu, Struktiru a obsah (ctovnej zavierky vratane

informdcii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uctovnd zavierka zachytdva uskutocnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dalSim poZiadavkdm zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvédzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej spréve, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o U€tovnictve. MG] vysSie uvedeny ndzor na Utovnu zdvierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zédvierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroCnej sprave a posudenie, i tieto informacie nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré
som ziskala pocas auditu uc¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyro€nd spravu som ku driu vydania sprdvy auditora z auditu uétovnej zavierky nemala
k dispozicii.

Ked ziskam vyroénu spravu, posudim, &i vyroéna sprava Obdianskeho zdruzenia obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o UCtovnictve, a na zaklade prac vykonanych
pocas auditu Uctovnej zavierky, vyjadrim nazor, ¢i:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s t&tovnou
zavierkou za dany rok,

- vyroCna sprdva obsahuje informacie podla zékona o Uétovnictve.

Okrem toho uvediem, &i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zaklade
mojich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala pocas auditu
uctovnej zavierky.

Senec, 21. oktébra 2021

//",'fn IEN

Ing, Jana Mészarosova \ Ing. Jana Mészarosova
Jastrabia 1 (£ 1012 &) zodpovedny auditor
903 01 Senec ' 2 b Ligencia UDVA ¢. 1012
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UZNUJ_1 " 1 A ]
i UCTOVNAZAVIERKA  HIHRNINEN 1
v stistave podvojného G&tovnictva

zostavenak 3 1.12.2020

Clseiné Gdaje sa zarovnévajil vpravo, ostatné (daje sa pidu zlava. Nevypinené riadky sa ponechéva)i prizdne.
Udaje ea vypliiaj palitkovym pismom (podfa tohto vzoru), plsacim strojom alebo Hadiatiou, a to Elamou aleba tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKILMNOPOQRSTUVYYZ 0123456789
Dafiové Identifikaéné &slo Uttovna zévierka ; ‘Maslac Rok

iozzozogso 5 s X oot | ppoges - P01 2020
[ols}
37997866 mimoradna schvélend 12 2020
siD SK NACE A mmw od 12 2019
. £y obdobie do12 20189
e o e ] :
Prilozens sutasti Gétovne) Zavierky &
X Suvaha (U6 NUJ 1-01) X Poznamky (Us NUJ 3-01)

X Vykez ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) (vyznadi sa x)

Obchodné meno alebo nézov GEtovne] jednotky
Barani - Hokejovd 8kola Michala Handz

usga, 6.2,

Sidlo GEtovne] jednotky ) s
Ulica Cislo
HRONSKE PREDMESTIE 4
Pst Obec
97401 BANSKA BYSTRICA 1
&islo talefénu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailova adresa
[Zostavend dha: | Podpisovj zéznamoscby | Podpisovy zéznam osoby | Podplsovy zéznam
zadpovedne] ze vedenie 2od| nej za zostavenle  : Etetutdrneho orgénu alebe
30.03.202 1 {uttovice: | (&tovne] zévierky: . &lena dtatutémeho organu
| | udloynejjednotey;,
Schvélena dia: ; ' z / : 4
. | JFR € ? % l |
' Zéznamy dafiovéhe dradu = j U !

5/

I Miesto pre eviden&né &lslo Odtla&ok prezentatnej pediatky dafiového dradu I

MF SR 2013 Stranas 1



(((

["Savaha (Ue NUJ 1:01) | io[3,7,9,9,7,8,8,6]/sp[ , |
r Bezprostredne
Beiné Gétovne obdobie predchadzajice
Strana aktiv on ugtovné obdabie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r,009+r.021 | 001 9 393,60 7 828,40 1 564,20 391260

1. {Dlhodoby nehmotny majetok r.003 aZz r.008 | 002
Nehmotné vysledky z vjvojovej a obdobnej éinnosti 092-(072+081 AL) | 003
Softver 013-(073+091 ALY | 004 i
Ocenitelng préava 014-{074+091 AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok {018+019)-(078+079+081 AU) | 006
QObstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-083) | 007
Poskytnuté pred;vky na dihodoby nehmotny majetok {051-095:51) 008 -

2. |DIhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 | 008 9 393,60 7 829,40 1 564,20 391260
Pozemky 031)| o010 % 1
Umelecke diela a zblerky (032)| 011 x
Stavby 021-(081+092 AU) | 012
Samostatng hautelné veci a sibory hnutefnych veci  022-(082+092 AU) | 013 9 393,60 7 829,40 1 564,20 3 912,50_‘
Dopravné prostriedky 023-(083+082 ALY | 014

L

Pestovatelske celky trvaljch porastov 025-(085+002 AU) | 015

aadné stado a tainé zvierata 026-(085+092 AU) | 016 ’
Drobny dihodaby hn-'loins? majetok 028-(088+092 AL) | 017

Ostatny dihadaby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018

Obstaranie dihodobeho hmoingho majetku (042-094) | 019

Poskytnuté preddavky na dlihodoby hrmotny majetok (052-095 AUy | 020

3. |Dlhodoby ﬂrla-nt‘.n? majetok r.022 aZ r.028 | 021 S
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
v ovladane] osobe (081-086 ALY | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolonostiach
s podstatnym vplyvom (062-096 AL)) | 023
Dihové cenné papiere dr2ané do splatnosti (0655-096 AU) | 024
Poziky podnikom v skupine a ostatng poZicky (066+067)-088 AU | 025
Ostatny dlhadoby finanény majetok (069-096 AU) | 026
Obstaranie dihadobého finanéného majetku (043-096 AU) | 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majstok i (053-096 AU) | o028 ]
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[ Suvaha (UENUJ 1-01) |

12:69

1€o(3,7,9,9,7,8,6,6| /s | |

Bezprostredne
r—— - BeZné uttovné obdobie chtﬂ:‘f::gzz]gg;
Brutto Korekcia Netto Heth;*'
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU .030+r.0374r.0424r,051 | 029 48 649,78 48 640,78 19 083,26
1. |Zasoby r.031 22 r.036 | 030
Material (112+4119)-191 | 031
Nedokonéend viroba ﬁ
a polotovary viastne] wroby (121+122)-(192+193) | 032
\ijrobky (123-194) | 032 ]
Zvierats (124-185) | 034
?i:war (132+139)-198 035 |
h?os.lqtnulé prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-381 AU) | 036
2. |Dlhodobé pohladévky r.038 az r.041| 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU | 038 J
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 039
Pohladavky voéi Géastnikom zdruzeni (358 AU-391 ALY | 040
Iné pohfadavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 ;M'J 041
B Krétkodobé pohladavky r.043 az r.050 u4é 14 949,42"— 14 949,42 13 §74.50
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AUJ391 AD | 043 11120,92 11 120,92 480,00
Ostatné pohladéavky _ (315 AU-391 ALY | 044 326,00 326,00
Zuetovanie so Socialinou poistoviiou a zdravolnymi peistoviami (338) | 045 . X
Darnové pohladévky (341 a2 345) | 046 X
Fohladavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu
& rozpottom (zemnaj samospravy (3d8+348) | 047 x
r;;ﬁradavky vodi Utastnikom zdruZeni (358 AU-391 AU | 048 - o
Spojovaci ubet pri zdrugeni (396-391 ALY | o0de
Iné pohfadévky {335 AU+373 AU+375 AU+378 AUN-3091 AU | 050 3 502,50 3 502.56 13 494 50
4. |Finangné taty r.usé' azr056| 051 33 700,36 33 700,36 5088,75
Pukladnica (211+213) | 052 x 2?.5
Bankové &ty (221 AU+281) | 083 33 700,36 X 33 700,36 5 061.2j
Bankové Uty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 ALy | 054 x
Kratkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055 _1
Obstaranie kratkodobéha finanéného majetiku (259-201 AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.053 | 057 997,08 897,08 44 515,00
1. | Naklady buddcich obdobi (381) | o058 997,08 997,08 43 350,00
;ﬁrn*,r buddcich obdobi (385) | 059 1 165,00
MAJETOK SPOLU r.001+r,029+r,057 | 060 59 040,46 7 828,40 51211,06 67 490,85
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(((

| suvaha (UgNUJ 1-01) |

ito[3,7,9,9,7,8,6,6]/sp[ , | | |

Bezprostredne
Strana pasiv 1 er. B“*g:;‘:;‘,’:“* E’Eﬁfﬁiﬂ?&ﬂﬁ?‘. 1
a b 5 ]
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPQLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 -412 819,58 -427 339,60
j. Imanie a pefazné fondy r.063 aZ r.067 | 062
Za&kladne imanie (411)| 083
PefaZné fondy tvorena podra osobitného predpisu (412) | D84
Fond reprodukeie (413} | 085
—
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) | 066
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gtastin (415} | 087
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 | 068 i
Rezervny fond o o (421) 089
Fandy tvorengé zo zisku (423)| o070 I
Ostatné fondy (427) | o071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;-428) | 072 -427 339,80 <381 387 81
4, |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdoble r.060-(r.082+1.068+r.072+r.074+1.101) | 073 14 420,02 -45 651,79
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.0754r.079+r.087+r.097 074 456 122,49 494 B3045
1. |Rezervy r.076 azr.078 | 075 500,00 600,00
Rezervy zakonna (451 AU) | 076
Ost-aa& rezervy i o (459 ALy | 077 B
L Kratkodobé rezervy (323+451 AU+a59 ALY | 078 500,00 600,00
2. |DIhodobé zavizky r.080 a2 r.086 . 079
Zavazky zo socidlneho fondu - {472)| 080
Vydané dihopisy (473) | o081
Zavazky z ngjmu 474 AU) | 082
-Dlhodobe prijaté l;reddavky (475) | 083 i
Bmodobe nevyfakturované dodévky (478) | 084
th.hcdcbé zmenky na dhradu (478) | 085
Ostatné dihodobg zavazky (373 AU+472 AL | DB ]
3. |Kratkodobé raviizky r.088 aZr.096 | 087 346 771,43 371 884,89
Zavizky z abchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 | 088 294 997 60 382 235,86 ‘l
Zavazky vodi zamestnancom (331+333)| Das 153457 383123
Zictovanie so E_;ocialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami (338) l 090 374,47 212764
Dafové zavazky (341a2345)| 091 1103,98 3890,16
Zavazky 2 dovodu ﬁna;m. vztahov k Statnemu rozpodtu a rozpodtom uzemnej samospravy (346+348) | ooz
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladoy (367)| 083
Zavazky vodi udastnikom zdruzeni (368) | 094
Spojovaci Gget pri zdruZeni (396) | 085
Ostatné zévarky - (379+373 AU+474 AU+479 AD) | 096 48 760,81
4. |Bankové vypomoci a poitky r.098 az r,100 | 097 108 851,08 122 345 56
Dihodobe t-.uanko\ré Gvery (481 AU]. 098
Be2né bankové (very (231+232+461 AL) | 098
Prijaté krdtkodobé finanné wypomodi (241+249) | 100 108 851,06 122 345,58
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar103 | 101 £008,15
1. |Wydavky budicich obdobi (383)| 102
Wynosy budicich obdobl (384) | 103 800815
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.081+r.074+r.101 | 104 51 211,06 67 490,85
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ]

]2:7]

It0{3,7,9,8,7,8,6,6]/SD| |, | |

Cislo Naklady Cislo [ Hiavna Chnnost ;red;h:';d'trz:;?:n—l
Gty riadku Ry Zdanovana Spolu agtovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 8 571,62 857162 12 415,53
502 |Spotreba energie 02 |
504 l Predany tovar 03 i
511 | Opravy a udrziavanie 04 | 118588
6§12 | Cestovné 05 | . 618,40
513 | Naklady na reprezentaciu 06 |
518 | Ostatné sluzby 07 | 47435718 474 357.18 358 947,32
521 | Mzdové naklady a 08 21 513,11 i 2151311 2333653
524 | Zakonne socidine poistenie a zdravotné poistenie 09 3 650,52 ' 3 650,52 4 851,29
525 | Ostatné sociélne poistenie . 10
527 | Zakonné sociaine naklady 1 |
528 | Ostatné socidlne naklady 12
531 | Daf z motorovych vozidiel 13 |
532 | Daf z nehnutelnosti 14
538 | Ostatné dane a poplatky 15 8,60 8,60 134,18
541 | Zmluvné pokuty a pendle 18
542 | Ostatné pokuty a pendle 17 60,00 60.00 68,68
543 | Odpisanie pohladavky o 18 '
544 | Uroky 19
545 | Kurzoveé straty 20
546 | Dary 21 3020 30,20 =
547 | Osobitné naklady 22 99 514,60 99 514,60 96 762,68
548 | Manka a &kody 23 [
549 | Iné ostatné naklady 24 709,92 709,92 424,00
) t?r?rzlt?é g?ﬁgﬁ? nehmotného rn_ajatku a dihodobgho 25 2 348.40 2348.40 » 349‘0;
552 Zos_.tatkwé cena predangho dlhudubféhc nehmotného 26
| majetku a dlhodobého hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27 16 632,99
554 | Predany material 28
555 | NaKiady na kratkodoby finanény majetok 2 '
856 | Tvorba fondov 30
557 | N&klady na precenenie cennych papierov 3 |
558 | Tvorba a zictovanie opravnych poloZiek 32 )
581 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33 275,00
562 | Poskytnute prispevky inym Gétovnym jednotkam 34 !
563 | Poskytnuté prispevky fyzickjm osobam 35 ‘.
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatene] dane 36
__;fsupuskwnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Ugtova trieda 5 spolu r01azr37| 38 610 764,15 610 764,15 518 ud{.iq
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| Vykaz ziskov a strat (Us NUJ 2:01) |

ico[s,7,9,9,7,8,6,6]/s0[ _,_, , |

oo | e Suisa
Gétu l Viynosy riadku nez';:‘;::aﬂﬁ [ PR Spo Wilme ohdooly
| 4 | b c 1 N 2 3 a4
| 601 | Traby za viastné vjrobky 39 ‘
602 | Triby z predaja sluzieb 40 6 832,35 500,00 7 332,35 4 451,53
604 | Triby za predany tovar a1
611 | Zmena stavu zasob nedokontenej vyroby 42
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43
813 | Zmena stavu zdsob vyrobkov 44 4‘
814 | Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materidlu a tovaru 46 RN g i
622 | Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47
623 | Aktivécia dihodobého nehmotného majetku 48 | ]
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 45 )
641 i Zmiluvné pokuty a penale 50 ]
642 | Ostatn pokuly @ pendle 51 ' 35,78
643 | Platby za vdpisané pohladavky 52 4 900,00 |
6844 | Uroky 53
645 | Kurzové zisky 54
646 | Priaté dary 55 477,62 477,62 983223
847 | Osobitné vynosy o | ss 866,67 666,67 1333,33
648 ?Zakonné poplatky a7
649 Tﬁe ostatné vynosy 55 786,17 | 786,17
tey | DA g ittt w |
852 | Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60 ]
653 | Tr2by z predaja cennych papierov a podielov 61 22 678,00
854 | Triby z predaja materialu 62 ;
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetky 63
656 ] Wr;usy z pouzitia fondu 64 ‘_J
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
| 658 Vynosy z najmu majetiku 66
661 |Prijaté prispevky od organizadnych zloZiek 67 133 071,93 13307193 117 305,80
662 ! Prijaté prispevky od inych organizacii 68
Taa i Prijaté prispevky od fyzickych osab 69 22 644,25 22 64425 52 599,50
| 664 ' Prijaté clenské prispevky 70 58 754,87 58 754,87 200,00
B65 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3 481,91 34819 6511,16
667 | Prijaté prispevky z versjnych zbierok 72
691 | Dotécie 73 398 043,40 | 39804340 |  254500,00
Uttova trieda 6 spolu r.39azr73| 74 624 759,17 500,00 625 25917 474 347 33
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r74-r38| 75 13 995,02 500,00 14 495,02 43 654,13
591 1 Daf z prijmov 76 75.00 ] 76,00 2 298,66
595 | Dodatoﬁodvody dane z prijmov IT
\W_sladok hospodarenia po zdaneni (r.75-(r.76 + r.??)}lh‘-]i 78 13 995,02 . 425,00 14 420,02 -45 852,79
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lP‘oznémky{lT{: NUJ 3-01) j IGo[3[79[9[7]8[6]6]/sID ‘ ]

L1
Vieobecné Udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov préavnickej osoby, ktord je zakladatelom alebo zriadovatefom Uctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia étovnej jednotky.

- Barani - hokejova skola Michala Handzuéa, o.z., datum zaloZenia 10.06.2005

(2) Informéacie o ¢lenoch $tatutarnych orgénov, dozomych organov ainych orgénov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky. -

- predseda Michal Handzu$, podpredseda Matej Stanko

(3) Opis ¢innosti, na (cel ktorej bola Gctovna jednotka zriadend a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka
vykonava.

- Cinnost $portového klubu - organizovanie éinnosti miadeznickych oddielov fadového hokeja

(4) Priemerny prepocitany potet zamestnancov, a z toho poéet vedicich zamestnancov Uétovnej jednotky za G&tovné obdobie,
za ktore sa zostavuje Uctovna zavierka (dalej len ,beZné Uctovné obdobie") aza bezprostredne predchadzajuce (étovné
obdobie. Potet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a podet dobrovornikov, ktori vykonavali dobrovolnicku cinnost' pre
uctovnd jednotku poéas bezného tétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho étovného obdobia.

(5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti ictovnej jednotky - nie je napli
(6) Udaje podfa odseku 4 agl. llalV sa uvadzaju v textovej podobe a tabulkovej podobe.

cL
Informacie o Giétovnych zasadach a uctovnych metodach

(1) Informacia, ¢i je UCtovné zévierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretr3ite pokracovat vo
svojej Cinnosti. - ano.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny (étovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanéni
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia étovnej jednotky.

(3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na

G: Nazov poloZky Spasob ocefiovania
1 Dihodoby nehmotny majetok externe kipeny: Obstaravacia cena
2. Dihodoby nehmotny majetok interne vytvoreny: Vlastné néklady
3 Dihodoby nehmotny majetok obstarany inak (darom): Realna hodnota
4 Dihodoby hmotny majetok externe kipeny: Obstaravacia cena
5. Dihodoby hmotny majetok interne vytvoreny: Vlastné naklady
8. Dihodoby nehmotny majetok obstarany inak (darom): Redlna hodnota
7= | Dinodoby finanény maietok: Ohstartvacia cana
| 8. Zasoby obstarané kupou: Obstaravacia cena
g, Zéasoby vytvorené vlastnou innostou: Vlastné naklady B
10. Zasoby obstarané inak (darom); Reélna hodnota
11. ZV a zakazkova vystavba nehnutelnosti uréenej na predaj: Menovita hodnota
12.1. | Viastné pohladavky: Menovitd hodnota
12.2 | Kipené pohladavky: Obstaravacia cena
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13. Kratkodoby finanény majetok: Obstaravacia cena
14, Casové rozligenie na strane aktiv sivahy: Menovita hodnota
15, Zavazky, vratane rezerv, dihopisov, péZigiek a Gverov: Menovita hodnota
1. Casové rozlidenie na strane pasiv sivahy: Menovita hodnota
17 Derivaty: Menovita hodnota
% Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi; Menovii hodnata
L Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmiuvy o Ohstaravacia ceng
kipe prenajatej veci:
I_ I3
20. Menovita hodnota

Splatna dan z prijmov a odloZena daf z prijmov:

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotiivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metédy pri uréeni odpisov.

Dihodoby hmotny majetok — odpisovy plén Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metod
pouzivanych pri vyCislovani dafiovjch odpisov. Utovné a darové odpisy sa rovnaj.

Spésob zostavenie odpisového planu:
Druh majetku doba odpisovania Sadzba odpisov  Odpisova metoda
Samostatné hnutelné veci 4 roky 25,0% rovnomema

(6) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, éi (&tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy —
uctovna jednotka netvorila rezervy a opravné polozky k majetku.

cLm
Informécie, ktoré dopliaja a vysvetFuji Gdaje v stivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za beZné (ctovné obdobie, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podfa poloziek tohto majetku v éleneni podla poloziek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého

majetku v prvotnom oceneni na zaciatku beZného Ugtovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci bezneho étovného obdobia,

Priememé Zivotnosti podla planu odpisov su:

Druh majetku Zivotnost' Roéné sadzba odpisov

Samostatné hnutelné veci 4 roky 25,0 %

Dafové odpisy sa uplatiiujii podfa sadzieb uvedenych v zakone o daniach z prijmov platnych pre rovnomemé
odpisovanie.
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b) prehfad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podfa jednotlivych poloZiek tohto majetku v élenfapl po_dra
poloziek sivahy; uvadza sa stav opravok aopravnych poloZiek k dihodobému majetku na zaCiatku beiné_ho Uctovného
obdobia, ich prirastky a Gbytky potas bezného Uctovného obdobia a zostatok na konci bezného (étovného obdobia,

¢) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného Uétovného obdobia a na konci bezného Uctovného
ohdobia.

(2) Prehfad dlhodobého majetku, na kfory je zriadené zalozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom mé Gétovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat. — nie je naplf

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.-_nie je napli

(4) Udaje o struktare dihodobého finanéného majetku za beZné iitovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podia poloZiek
suvahy a ozmenach, ktoré sa uskutoénili v priebehu beZného Uétovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobého
finanéneho majetku.

(5) Informécia o vySke tvorby, znizenia a ziétovania opravnych poloziek k dihodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvarby, zniZenia a zdétovania. — nie je napli

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finandného majetku
realnou hodnotou ku diiu, ku ktoremu sa zostavuje (ctovna zavierka, priGom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodérenia Uctovne] jednotky.- nie je napli

(7) Prehfad opravnych poloZiek k zasobam, pritom sa uvadza ich stav na zadiatku beZného Uétovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuctovanie opravnych poloZiek potas bezného (étovného obdobia a stav na konci beZného Etovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo ziétovania opravnych poloZiek k zasobam.- nie je napli

(8) Opis vyznamnych pohfadavok v nadvaznosti na polozky stvahy avéleneni na pohladavky za hlavnli nezdariovan(
¢innost, zdafovani innost a podnikatelskil &innost.

Pohladavky z obchodného styku — hlavna nezdarovana ¢innost — 14.949,42 EUR

(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohfadavkam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného U&tovného obdobia, tvorba,
znizenie alebo z(ctovanie opravnych poloZiek pocas bezného (&tovného obdobia a stav na konci bezného Utovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo z(étovania opravnych poloZiek k pohladavkam. - nie je napl

(10) Prenrad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

(11) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozli$enia nakladov buddcich obdobi a prijmov bud(cich obdobi.- naklady na rok
2021 997,08 EUR (domény, poistenie)

(12) Opis a vyska zmien viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloziek stvahy za bezné
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladneho imania, nadaéného imania v nadaciach, vyka vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujcich vseobecne prospe$né sluzby, prevody zdrojov z fondov uctovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zaciatku bezného Gétovného obdobia, jednotlivé prirastky, bytky,
presuny a zostatok na konci beZného Uétovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, kioré tvori Gétovna jednotka, stav na zadiatku bezného Gétovného obdobia, prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci bezného (&tovného obdobia.

(13) Informécia o rozdelent Uctovného zisku alebo vysporiadani Gétovnej straty vykézanej v minulych Gétovr{ftch abdobiach.
(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, kioré tvori ¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného (étovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zrudenie podas beiného Uétovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezneho Uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy,

b) Gdaje o vyznamnyjch polozkach na Uctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky; uvadza sa zatiatogny stav, prirastky,
ubytky a koneény zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov,

¢) prehfad o vy3ke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnost,
d) prehlad o vySke zavézkov podla zostatkovej doby splatnosti v élenent podra poloziek stvahy
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1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

e) prehfad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaéiatoény stav, tvorba a Gerpanie socilneho fondu poéas tétovného
obdobia a zostatok na konci Gétovného obdabia,

f) prehlad o bankovych Gveroch, péZickach a ndvratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, vysky (roku, splatnosti
a formy zabezpedenia,

q) prehfad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi.- ¢asové rozlisenie vynosov za sluzby na
rok 2021 8.008,15 EUR.
(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budcich abdobi v ¢leneni najma na
a) zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,
b) zostatkov( hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,
¢) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu,
d) zostatok nepouzitej ¢asti podielu zaplatenej dane,
e) zostatkov(r hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane,
f) zostatok nepouZiteho pefiaZného pinenia na zéaklade zmluvy o sponzorstve v $porte (dalej len ,sponzorské®),
g) zostatkova hodnota dihodobého majetku obstaraného zo sponzorského.
- nie je naplf
(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, v éleneni na istinu a finanény naklad,
b) suma istiny a finanéného nakladu podfa doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,

2. od jedneho roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pét rokov.
- hie je népli

CLIv
Informécie, ktoré dopiiiajii a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej ¢innosti a podnikatelskej &innosti Gétovnej jednotky. — trzby z predaja sluzieb spolu 7.332,35
EUR, z toho hlavna cinnost 6.832,35 EUR, podnikatelska &innost 500,- EUR

(2) Opis avylislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatjch darov, osobitnjch vynosov, zakonnych poplatkov ainych
ostatnych vynosov:

- prijaté dary 477,62 EUR

- osobitné vynosy 666,67 EHR

- iné ostatné vynosy 786,17 EUR

(3) Prehliad dotacii a grantov, ktoré ictovna jednotka prijala v priebehu bezného Utovného obdobia.
- dotécia od mesta Banska Bystrica 398.043,40 EUR

(4) Opis a suma vjznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pri¢om osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov Gétovana ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka.
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(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych
ostatnych nakladov.

Fﬁéet nazov suma
518100 prenajom ladovej plochy hodinny 37921,50
518101 prendjom priestarov a sluZieb spojenych z néjmom 255560,74
518200 tréneri, Sportovi odbornici 143362,00
518201 zdravolna asistenéna sluzba 5505,00
518202 Organizacné zabezpetovanie zapasov 5685,00
518203 Marketigové zabezpetienie zapasov 9851,31 i
518204 Sluzby kameramana - nahravanie zapasov 1122,00
l%’.205 Sluzby najmu bytu pre trenera 1306,45
518300 Utovné a mzdové sluzby 5876,00
518301 softvérove sluzby 2244 87
518303 Pravne sluzby 1260,00
518304 Postové sluzby 118,35
518309 Ostatné sluzby tykajice sa rézijnych nakladov 52,96
518400 Ostatné sluZby - Manazér HC Miadez 16300,00
| 521100 Mzdové naklady 2151311
524100 Zakonné sociline poistenie a zdr. poistenie 3650,52
538100 Ostatné dane a poplatky 8,60
542100 Ostatné pokuty a penale 60,00 "
546100 Dary 30,20
547100 Osobitné naklady - hostovanie hratov 258,00
@2{)(} Osaobitné naklady - stravovanie 4546,23
547300 Osobitné naklady - oberstvenie 477 62
547400 Osobitné naklady - ubytovanie zapasy mimo BB 2310,30
547500 Osobitné naklady - autobusova doprava hratov 28194,07
547600 Osobitné naklady - Startovné 14000,00
547700 Osobitné néklady - koucing, mental priprava hracov 12030,00
547800 Osobitné naklady - registracie, ostat. naklady s hragmi 37570,33
547900 Osobitné naklady - clensky prispevok do SZLH 128,05
549100 Iné ostatné naklady bankove poplatky 694,97
549999 Iné ostainé naklady - preplatky 14,95

(6) Prehlad o cele a vy3ke poutitia podielu zaplatenej dane za bezné &tovné obdobie.

(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat ictovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka.

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia (&tovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
(étovné obdobie v cleneni na naklady za

a) overenie (ctovnej zavierky,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia G&tovnej zavierky,
¢) danové poradenstvo,
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d) ostatné neauditorske sluzby.
- nie je napli
CLV
Opis Gdajov na podstvahovych Gétoch
Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie polozky.- nie je
napli
CLvI
Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, €i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buddcnosti, ktorych
vznik nezavisi od Gctovnej jednotky; tymito inymi aktivami s napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmily,

koncesionarskych zmliy, licenénych zmllv, préva z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.- nie
je naplf

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vieobecne zavéznych pravnych
predpisov, z ruéenia podrfa jednotlivych druhov rucenia; takymito inymi pasivami si:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢ nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budiicnosti, ktorych vznik nezavisi od ctovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoZe nie je pravdepodobng, ze

na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Gbytok ekonomickych UZitkov, alebo vy$ka tejto povinnosti sa neda spofahlivo
ocenit.

- nie je naplh

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v iétovnictve a neuvadzaji sa v sivahe; pri
kazdej polozke sa uvadza jej opis, vy$ka a idaj, i sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z opénych obchodov,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmllv,

-

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmlav a podobnych zmlay,
e) iné povinnosti.

- nie je napli

(4) Prehfad nehnutelnjch kulttrnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve uctovnej jednotky. — nie je napli

(5) Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a driom jgj
zostavenia. - nie je napli
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Vzorova tabulka k €l. | ods, 4 o poéte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne
Bezné (étovné obdobie | predchadzajlce Gctovné
ohdobie

Priemerny prepocitany potet zamestnancov 15

z toho potet vedicich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 31
¢innost pre U¢tovni jednotku pocas Uétovného obdobia
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Ing. Jana Mészdrosavd, CA, Jastrabia 1, 903 01 Senec
auditor, licencia UDVA €. 1012

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

predsedovi a §tatutarnemu organu obcianskeho zdruZenia

Barani — hokejova §kola Michala Handzu3a, o.z., Hronské predmestie 4,”
974 01 Banska Bystrica
1CO: 37 997 866

k €asti Il - Sprava k informécidm, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej spréve

Overila sme Gétovnu zavierku obgianskeho zdruZenia Barani — hokejovid Skola Michala Handzu3a (dalej
len ,Obgianske zdruzenie”) k 31. decembru 2020 , uvedent na strandch 67 - 91 vyroénej spravy, ku
ktorej som diia 21. oktdbra 2021 vydala sprdvu nezavislého auditora, ktora sa nachadza na
stranach 63 - 66 vyroénej spravy Spoloénosti. Tento dodatok som vypracovala v zmysle § 27 odsek 6
23kona €. 423/2015 Z.z. o itatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o
GEtovnictve v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutarnom audite®).

Na zaklade vykonanych prac opisanych v asti |l spravy nezavislého auditora - Sprava k informaciam,
ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave, podla méjho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave ob¢ianskeho zdruzenia Barani — hokejova Skola Michala
Handzuga zostavenej za rok su v sulade s jej U¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informécie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o Giétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala pocas
auditu uétovnej zavierky, som povinnd uviest, ¢i som zistila vyznamné nesprdvnosti vo vyrocnej
sprave. V tejto suvislosti konstatujem, Ze som nezistila vyznamne nespravnosti vo vyro€nej sprave.

Senec, 31. oktobra 2021

Ing. Jana Mészéarosova
Jastrabia 1
903 01 Senec

Ing. Jarla Mészarosova
zodpgvedny auditor
Licer/cia UDVA €. 1012
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